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INFORMACJA NADWISLANSKIEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO
W SOLCU-ZDROJU

wynikajaca z art. 111a ustawy Prawo bankowe
(wg stanuna 31.12.2024 r.)

. Zgodnie ze Statutem obszarem dziatania Banku jest Rzeczpospolita Polska. W praktyce

Bank realizuje swoje zadania za posrednictwem Centrali oraz 16 jednostek organizacyjnych
zajmujgcych si¢ obstuga klienta zlokalizowanych na terenie wojewddztwa §wietokrzyskiego
1 matopolskiego.

Suma dochodéw Banku wg stanu na 31.12.2024 r. wyniosta 61 069 449,35 PLN przy
poniesionych kosztach 37 839 619,95 PLN.

Liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty wyniosta 97,25 etatu.

Bank wykazat zysk brutto w kwocie 23 229 829,40 PLN.

Podatek dochodowy wynidst 4 575 670,00 PLN.

Stopa zwrotu z aktywow netto wyniosta w 2024 roku 2,45% wobec 2,46% na koniec 2023.
Bank nie korzystatl ze wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych.

Bank nie dziala w holdingu i nie zawieral umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust.1 Prawa
bankowego.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem znajduje si¢ w Informacji
w sprawie adekwatnos$ci kapitatowej wg stanu na 31.12.2024 r. Przedmiotowa informacja
dostgpna jest na stronie internetowej Banku.

Opis systemu kontroli wewnetrznej znajduje si¢ w odrgbnej informacji zamieszczonej na
stronie internetowej Banku.

W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen zgodnie z art. 9 cb ust. 1 Prawo
bankowe, komitet do spraw wynagrodzen dzialta w banku istotnym. Bank nie speinia
warunkow zawartych w art. 4 pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

Rada Nadzorcza dokonujac na posiedzeniu w dniu 30.01.2025 r. oceny pracy Zarzadu oraz
kwalifikacji do pelnienia powierzonych funkcji, w petni podtrzymata dotychczasowa,
pozytywng ocen¢ Zarzadu 1 jego poszczegdlnych Czilonkow. Wiedza, umiejgtnosci,
wyksztalcenie 1 doswiadczenie aktualnych Cztonkow Zarzadu gwarantuje wilasciwe
pelienie funkcji w Zarzadzie oraz daje pelng rekojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkow. Rada pozytywnie ocenita takze kwalifikacje Zarzadu do
zrealizowania wielokierunkowych dziatan w zakresie prawidlowego zarzadzania ryzykiem.
Na pozytywna ocen¢ wptyw mial takze sposob zarzadzania adekwatnos$cia kapitatowa pod
katem spetnienia wymogow w zakresie buforéw kapitatowych. Rada dokonujac oceny nie
stwierdzila czynnikow, ktore moglyby poddawaé w watpliwo$¢ reputacje 1 niezalezno$é
w petnieniu funkcji. Rada pozytywnie ocenita zdolno$¢ i kwalifikacje Zarzadu i jego
poszczegolnych Czlonkéw do zarzadzania wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie naraza
Bank prowadzona dziatalno$¢. Zarzad Banku otrzymatl absolutorium z czynnosci za rok
2024 na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 30.05.2025 r.

Oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dniu
30.05.2025 r. Komisja wnioskéw, uchwat i odpowiedniosci dokonata oceny indywidualnej
kwalifikacji 1 reputacji poszczegdlnych Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialne;j
Rady Nadzorczej dzialajacej jako organ. W wyniku przeprowadzonej oceny Komisja



ocenila, iz wszyscy Czlonkowie Rady posiadajg odpowiednie kwalifikacje i reputacj¢ do
pehienia funkcji w Radzie Nadzorczej NBS Banku. Komisja nie stwierdzita faktow lub
okolicznosci bedacych pochodng dziatan Cztonkow Rady Nadzorczej, ktore negatywnie
wplynetyby na reputacje NBS Banku. Na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 30.05.2025 r.
udzielono Radzie Nadzorczej skwitowania z dotychczasowych czynnosci.
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