Zalgcznik do Uchwaty Nr 90/2026 Zarzadu
Nadwislanskiego Banku Spoétdzielczego
w Solcu-Zdroju z dnia 19.05.2026 1.

Ujawnienie informacji
dotyczgcych ryzyka, funduszy wlasnych, wymogdw kapitatlowych,
polityki w zakresie wynagrodzen i innych informacji ujawnianych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, czg$¢ 6sma, z dnia 26 czerwea 2013 . w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych.




Wprowadzenie

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych za okres od
01.01.2025r — 31.12.2025 r. zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2025 roku.
Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: wvww.nbsbank.pl

Niniejszy Raport ..Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych
informacji Nadwislanskiego Banku Spoétdzielczego w Solcu-Zdroju podlegajgcych oglaszaniu
wedlug stanu na 31.12.2025 r.”, zwany dalej ,.Raportem™, zostal przygotowany zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwea 2013 roku
w sprawie wymogow ostroznoSciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (z
pozn. zm.), zwanym dalej ,.,Rozporzadzeniem CRR”, z uwzglednieniem aktéw wykonawczych
do Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,,KNF".
Wymogi dotyczgce ujawniania informacji na mocy Czgéci Osmej Rozporzadzenia CRR
okreslone zostaly w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedgc malg i nieztozong
instytucjq nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajacym
z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o
ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
W celu spetnienia powyzszych wymogéw Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
W Rozporzqdzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r.
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o kidrych mowa w czesci ésmej tytuly I i 11l tego rozporzgdzenia,
oraz uchylajgcym rozporzqdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637, zwanym dalej
.-Rozporzadzeniem 2024/3172".
Bank informuje, ze niniejszy dokument nie obejmuje calego zakresu informacji, ktdrych
ujawnieniec wymagane jest Rozporzgdzeniem. Ustalajgc zakres informacji podlegajacych
ujawnieniu Bank skorzystal z mozliwosci pomini¢cia informacji nieistotnych, zastrzezonych
lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.
Brakujace informacje zawiera:

1) Sprawozdanie finansowe Banku za 2025 rok.

2) Sprawozdanie z dziatalnosci Nadwislanskiego Banku Spéldzielezego w Solcu-Zdroju za

2025 rok.

Zaprezentowane wartosci wyrazone sg w wartosciach bilansowych i nominalnych w tys. za
wyjatkiem sytuacji, ktorych zastosowano inng wyraznie wskazana jednostke miary
Raport zostat przygotowany zgodnie z Polityka informacyjng w Nadwislariskim Banku
Spétdzielczy w Solcu-Zdroju.
Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko
Kontroli wewnetrznej i zgodnosci.

Dokumenty te sg dostgpne: w X wydziale gospodarczym KRS, w Centrali Banku
w Solcu-Zdroju ul. 1 Maja 6.

Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Banku w Solcu-Zdroju, ul. 1 Maja 6 oraz na
stronie internetowej www.nbsbank.pl.
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1. Ogdlne informacje o banku

Pelna nazwa Banku Nadwislanski Bank Spotdzielczy w Solcu-Zdroju

KRS 0000121524

REGON 000497420

NIP 6551006705

LEI 259400IA7FJE82YTIG33

Kraj siedziby Rzeczpospolita Polska

Siedziba Solec-Zdroj

Adres 28-131 Solec-Zdroj ul. 1-go Maja 6
Telefon (41) 377 60 16

Faks (41) 377 60 16 wew. 30

Nadwis$lanski Bank Spoétdzielczy w Solcu-Zdroju jest bankiem uniwersalnym. Statutowym
terenem dzialania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W praktyce dziatalnosé skupia sie
w wojewodztwie Swigtokrzyskim i malopolskim. Bank oferuje ustugi na rzecz klientéw
indywidualnych, matych i srednich firm oraz jednostek samorzadowych. Poza Centralg Bank
prowadzi dziatalno$¢ poprzez sie¢ placowek, prowadzacych dziatalnosé operacyjna.

W 2025 roku Nadwislanski Bank Spétdzielczy w Solcu-Zdroju prowadzit dziatalno$é w ramach
nastgpujacej struktury organizacyjne;j:

Centrale 28-131 Solec-Zdr6j, ul. 1 Maja 6,

Oddziat 28-131 Solec-Zdrdj, ul. 1 Maja 6,

Oddziat 28-100 Busko-Zdroj, ul. Wojska Polskiego 2,

Oddziat 25-311 Kielce, ul. Leonarda 1,

Qddziat 31-566 Krakow, ul. Bajeczna 2B/4,

Oddziat 32-130 Koszyce, ul. E Lokietkowny 12,

Oddziat 27-660 Koprzywnica, ul. Rynek 15,

Oddziat 27-640 Klimontéw, ul. Dr. J. Zysmana 2,

Oddziat 28-232 Lubnice, Lubnice 76,

Oddziat 28-221 Osiek, ul. Rynek 1,

Oddziat 28-133 Pacanéw, ul. Biechowska 2,

Oddziat 33-100 Tarnéw, ul. Targowa 10,

Filia 28-200 Staszow, ul. Rynek 9,

Punkt kasowy 28-100 Busko-Zdréj. ul. Kosciuszki 28,

Punkt kasowy 28-230 Potaniec, ul. Czarnieckiego 8A,

Punkt kasowy 27-660 Koprzywnica, ul. 11 Listopada 88,

Punkt kasowy 32-130 Nowe Brzesko, ul. Partyzantow 4.
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Bank jest zrzeszony z Bankiem BPS S.A. w Warszawie oraz jest uczestnikiem Systemu,
Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego gtownym celem jest zapewnianie ptynnosci i wyptacalnoscei.
Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci - miedzy innymi dostep do $rodkow
pomocowych w sytuacjach zagrozenia plynnosci lub wyplacalnosci, oraz obowiazki, do
ktorych nalezy m.in. stosowanie systemu limitéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie
dzialaniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajgcg Systemen.

Bank Stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.



Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani
konsolidacji ostroznosciowej. Majgc to na uwadze dane zawarte w niniejszym dokumencie
sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

2. Informacja dotyczaca gtdwnych rodzajow ryzyka

Zarzgdzanie ryzykiem w Nadwislanskim Banku Spétdzielczym w Solcu-Zdroju odbywa si¢
w oparciu o zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Strategie zarzadzania poszezegdlnymi
rodzajami ryzyka oraz Strategi¢ dzialania Banku, a ponadto: polityki, instrukcje, procedury
szczegblowe oraz sporzadzane w formie pisemnej analizy. W celu dywersyfikacji ryzyk Bank
wprowadzit limity wewngtrzne ograniczajace jego poziom. Bank przeprowadza testy
warunkow skrajnych dla ryzyk zidentyfikowanych jako istotne. Bank w ramach systemu
zarzgdzania ryzykiem stosuje m.in.:

a) sformalizowane zasady stuzgce okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady
zarzadzania ryzykiem,

b) sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dzialalnosci banku, uwzgledniajace rowniez
przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

¢) sformalizowane limity ograniczajgce ryzyko i zasady postepowania w przypadku
przekroczen limitow,

d) system sprawozdawczosci zarzadcezej umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka,

¢) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dziatania:
1) identyfikacje ryzyka,

2) pomiar ryzyka,

3) oceng/szacowanie ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka,

5) raportowanie ryzyka,

6) stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko.

W procesie zarzgdzania ryzykiem Bank dokonuje identyfikacji ryzyka i jego rodzajow jakie
potencjalnie moga wystapi¢ w Banku w prowadzonej dziatalnosci. W ramach zarzadzania
ryzykiem Bank dokonuje okresowych przegladow istotnosci ryzyka. Wedlug stanu na
31.12.2025 r. ryzyko uznane za istotne to:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko koncentracji, w tym przede wszystkim duzych ekspozycji;
3) ryzyko rynkowe;

4) ryzyko operacyjne;

5) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;

6) ryzyko ptynnosci;

7) ryzyko biznesowe;

8) ryzyko kapitalowe;

9) ryzyko braku zgodnosci.




Jako rodzaje ryzyka nie wplywajace istotnie na dzialalno$¢ Banku wg stanu na 31.12.2025r.
uznano:

1) ryzyko transferowe;

2) ryzyko rezydualne;

3) ryzyko prowadzenia dziatalnosci;

4) ryzyko koncentracji w sektor gospodarki;

5) ryzyko koncentracji przyjetych form zabezpieczenia;
6) ryzyko koncentracji zaangazowan w jednorodny instrument finansowy:;

7) ryzyko koncentracji geograficznej;

8) ryzyko strategiczne;

9) ryzyko utraty reputacji;

10) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j;
11) ryzyko ESG

Powyzsza lista ryzyk nie ma charakteru zamknietego, podlega weryfikacji w ramach przegladu
i identyfikacji ryzyk wystepujacych w dzialalno$ci Banku oraz oceny kapitalu wewnetrznego.

3. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2025 31.12.2024
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 | Kapitat podstawowy Tier | 79732 61351
2 | Kapitat Tier | 79732 61351
3 | taczny kapitat 79 732 61 351
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 | taczna kwota ekspozycji na ryzyko | 264 421 310750
13 taczna kwota ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem
il minimalnego progu kapitalowego S J___‘______ 30 Gy 3
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazone; ryzykiem)
5 | Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 30,15 19,74
Sa | Nieidatyczy! U ERl i b D
Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu o TREA bez
5b | uwzglednienia minimalnege progu kapitatowego (%)
6 | Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 30,15 19,74
| 6a | Nie dotyczy ' o Tk :
6b | Wspétczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia e
minimalnego progu kapitatowego (%)
7 | Laczny wspotezynnik kapitatowy (%) 30,15 19,74
| 7a | Nie dotyczy e Soki AR R
7b | taczny wspoftczynnik kapitatowy w oparciu o TREA bez
uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglqdmema ryzyka i mnego niz ryzyko nadmlernej g
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
i Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
U - . s . e 8,00%
7d uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (%) 8%
E W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkt
v procenytowe) s e ! ¢ ! 4.5% 45%
7e
E
u W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe) 6% 6%
7f




E
U | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8% 8%
g
Wymdg potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 | Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
E | Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka
U- | makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
8a | zidentyfikowanego na poziomie pafistwa cztonkowskiego (%)
9 | Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1%
E
U- | Bufor ryzyka systemowego (%)
9a
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
E
;J(; Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
a
11 | Wymég potaczonego bufora (%) 35% 2,50%
E
ll'li tgczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50%
a
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych
5 0,
= wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 221 L1,72%
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowitej 799 083 660 089
14 | Wskaznik dZwigni (%) 9,98 9,29%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglgdnienia ryzyka nadmiernej diwigni (jako odsetek
miary ekspozycji catkowitej)
E
U- | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
14 | uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni (%)
a
E
u- W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty
14 | procentowe)
b
E
i; taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0% 3,0%
c
Bufor wskaznika diwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika diwigni (jako odsetek mia ry ekspozycji catkowitej)
E
;{4 Wymaog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,% 0,%
d
E
;Jq taczny wymog w zakresie wskaznika diwigni (%) 3,0% 3,0%
e
Wskainik pokrycia wyptywow netto
el iakotai (H m A =
& ?ri:;/x:)p{ynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartoé¢ wazona 381114 587 G55




E

56 Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartosé wazona 153 365 136084

a

E

Iijé Whplywy srodkow pienieznych — Catkowita wartos$¢ wazona 17 940 17763

b

16 Wyplywy $rodkéw  pieniginych netto ogodlem ({wartosc¢ 135 425 118 391
skorygowana)

17 | WskaZnik pokrycia wyptywow netto (%) 284% 243%
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 | Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 646 284 569 356

19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem 321572 329270

20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 201% 173%

4. Ujawnienie informacji w obszarze minimalnego wymogu w
zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

(MREL/TLAC)

Tabela EU KM2: Najwazniejsze wskazniki— MREL i w stosownych przypadkach wymaog
w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych
instytucji o znaczeniu systemowym

a
Minimalny wymog w
zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)
31.12.2025
Fundusze witasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 79732
EU-1a W tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 79732
taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej
2 O - 264 421
likwidacji (TREA)
Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek
3 0,3015
TREA
EU-3a W tym fundusze wtasne | zobowigzania podporzadkowane 0,3015
Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowane;j
4 T 799 083
likwidacji
5 Fundusze witasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,0998
EU-5a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 0,0998
g5 Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzgdkowania przewidziane w art.
72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/20137 (wytaczenie w wysokosci 5 %)
Kwota fgczna dozwoelonych niepodporzgdkowanych instrumentéw
6b zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania
zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzgdzenia {UE) nr 575/2013 jest stosowana
(wytgczenie w wysokosci maks. 3,5 %)




6c

w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z podporzagdkowania ma
zastosowanie zgodnie z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
wyemitowanych $rodkéw, ktorych stopien uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania wytgczonych zobowigzan i ktére ujeto w wierszu
1, podzielona przez kwote wyemitowanych $rodkéw, ktérych stopien
uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania wytgczonych
zobowigzarn i ktére zostalyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by
ograniczenia (%)

Minimalny wymog w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

(MREL)
EU-7 MREL wyrazaony jako odsetek TREA
W tym czeéé, ktdra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy
EU-8 . :
wtasnych lub zobowigzan podporzadkowanych
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM
EU-10 W tym cze$é, ktdra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy

wtasnych lub zobowigzan podporzadkowanych

Tabela EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymdg w

zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych

instytucji o znaczeniu systemowym

1 Kapitat podstawowy Tier | 79 732
2 Kapitat dodatkowy Tier | 0,00
6 Kapitat Tier Il 0
11 Fundusze whasne do celdw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 79732
12 Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej 0,00
likwidacji podporzadkowane wyfgczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12a Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty naleigce do grupy restrukturyzacji i 0,00
uporzadkowanej likwidacji podparzadkowane wytaczonym zobowigzaniom {niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12b Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 0,00
czerwca 2019 r. (podporzgdkowane podlegajgce zasadzie praw nabytych)
EU-12c Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w jakim nie 0,00
kwalifikuja sie one jako pozycje w Tier {I
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom {niepodlegajace zasadzie praw nabytych, 0,00
przed zastosowaniem ograniczenia)
EU-13a Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylgczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 czerwca 0,00
2019r.
{przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzagdkowanych instrumentow zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po zastosowaniu 0,00
przepisow art. 72b ust. 3 CRR
17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 0,00
EU-17a W tym pozycje zobowiagzan podporzadkowanych 0,00
18 Pozycje funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 79732
15 (Odliczenie ekspozycji migdzy grupami restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji realizujacymi strategie wielokrotnych o
punktéw kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)
22 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 79732
EU-22a W tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 79 732
23 taczna kwota ekspozycji na ryzyko {TREA) 264 421
24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 799 083
25 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 30,15%
EU-25a W tym fundusze wiasne | zobowiazania podporzadkowane 30,15%
26 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 9,98%




EU-262

W tym fundusze wiasne i zobowiazania podporzadkowane

9,98%

27 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogdw grupy restrukturyzacji i
uporzadkowane] likwidacji

18,15%

28 Wymag pofgczonego bufora specyficznego dla instytucji

29 w tym wymag utrzymywania bufora zabezpieczajacego

30 w tym wymaog utrzymywania bufora antycyklicznego

31 w tym wymag utrzymywania bufora ryzyka systemowego

EU-31a

w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu systemowym

EU-32

taczna kwota wytgczonych zobowigzarn, o ktdrych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

Usuniete wiersze 3-5; 7-8; 15-16; 21 nie stosowane w UE

Tabela EU TLAC3b: Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i
uporzgdkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni

uprzywilejowania w

postepowaniu upadtoSciowym

1

9

10

11

12

13

n

(najnizszy stopien)

(najwyiszy stopien)

Suma
kolumn

Opis stopnia
uprzywilejowania w
postepowaniu
upadtosciowym (tekst
dowolny)

79 732

1377

643

5366

123277

87320

217983

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

B W

Zbior pusty w UE

Fundusze wtasne i
zobowigzania
potencjalnie
kwalifikujace sie do
speinienia MREL

w tym
rezydualny termin
zapadalnosci 2 1 rok <
2 lata

w tym
rezydualny termin
zapadalnosci 2 2 lata
<5 lat

w tym
rezydualny termin
zapadalnosci 2 5 lat <
10 lat

w tym
rezydualny termin
zapadalnosci 2 10 lat,
ale z wylgczeniem
wieczystych papierow
wartosciowych

79732

79732

10

w tym
wieczyste papiery
wartosciowe

Usuniete wiersze 2-4 nie stosowane w UE
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5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie z
Rekomendacjg P KNF

Ryzyko plynnosci w banku rozumiane jest jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywow 1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub
w innych warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujace koniecznosé poniesienia
nieakceptowalnych strat, w tym: ryzyko finansowania - zagrozenie niedostatku stabilnych
zrodet finansowania w perspektywie Srednio- i dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub
potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez bank z zobowigzan finansowych,
takich jak platnosci 1 zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio
1 dlugoterminowej, bgdz w calosci, badz zwigzanym z koniecznoscia poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Podstawowe cele Polityki to:

1) utrzymanie poziomu ptynnosci zapewniajacego regulowanie wszystkich zobowigzan w
umownych terminach;

2) utrzymywanie nadwyzki plynnoSci, ztozonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci
aktywow umozliwiajgcej przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych;

3) zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych zrddet finansowania o odpowiednej jakosci;
4) optymalne zarzadzanie srodkami ptynnymi, w tym nadwyzkami srodkow finansowych.
Powyzsze cele realizowane sa w sposob niezalezny przez odpowiednie jednostki organizacyjne,
ktorych kompetencje 1 odpowiedzialnosci sg jasno okreslone w wewnetrznych regulacjach.

Podzial funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci uwzglednia rozdzielenie funkcji
podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalno$¢ rynkowa) od funkcji niezaleznej jego oceny
i kontroli. Powyzsza zasada realizowana jest poprzez oddzielenie pionu ryzyka od piondéw
biznesowych, bezposrednio odpowiedzialnych za prowadzenie danego rodzaju dzialalnosci
rynkowej, przy czym powyzszy podzial nie oznacza zdjecia z jednostek sprzedazowych
odpowiedzialnosci za podejmowane ryzyko. Za monitorowanie i zarzgdzanie biezgca
ptynnoscig zlotowa i walutowa Banku odpowiedzialny jest Glowny Ksiegowy. W ramach
pionu ryzyka odpowiedzialno$¢ za ryzyko plynnosci przypisana jest do Stanowiska
Zarzadzania Ryzykami. Za zarzgdzanie ryzykiem plynnosci w kategoriach ustanawiania
(zarzadzania) i kontroli limitéw, odpowiedzialny jest Zarzad Banku. Wazna rol¢ w procesie
zarzgdzania ryzykiem plynnosci odgrywa kontrola wewnetrzna, pelnigca funkcje niezaleznej
oceny efektywnodci 1 skutecznodci rozwigzan w zakresie identyfikacji, pomiaru i zarzgdzania
ryzykiem. Zadania kontrolne w zakresie ryzyka, obejmujace m.in. analize metodyk
i procesow zarzadzania ryzykiem oraz kontrole poprawnosci ich realizacji. przeprowadzane sg
zgodnie z Regulaminem kontroli wewnetrznej i zgodnosci.

Audyt w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci, przeprowadzany jest przez Departament
Audytu Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zarzadzanie ryzykiem ptynno$ci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza
to zarzadzanie plynnoscia ztotowg i walutowa, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych
jak 1 pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank
i obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku.,

11




Nadwislanski Bank Spétdzielezy w Solcu-Zdroju jest czlonkiem Zrzeszenia BPS, kfore tworzy
Bank BPS S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim banki spoldzielcze. Bank jest rowniez
Uczestnikiem Systemu Ochrony BPS. bedacego instytucjonalnym systemem ochrony
utworzonym w celu ochrony uczestnikdw, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich
ptynnosci i wyptacalnoscei.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony BPS zarzadzanie
ryzykiem plynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu
i Systemie.

Uczestnicy SOZ BPS z zakresu plynnosci sporzadzajg nastepujgce sprawozdania okreslone

w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE):

1) na kazdy dzien roboczy do godziny 14:
- IPS Liquidity — dzienne
- IPS NSFR — dzienne
2) miesiecznie w terminach okreslonych przez NBP:
- sprawozdanie LCR, w ktorym prezentowane sg informacje dotyczace aktywdw,
zobowigzan i transakcji zabezpieczajacych na potrzeby monitorowania wymogu pokrycia
plynnosci okreslonego w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE),
- sprawozdanie NSFR, wskaznik okreslony jako stosunek dostepnego stabilnego
finansowania do wymaganego stabilnego finansowania instytucji.
3) Kwartalnie w terminach okreslonych przez NBP:
- sprawozdanie ALMM obejmujgce informacje na temat wszelkich form obcigzenia
aktywdw i obcigzenia warunkowego oraz zrodel obcigzenia
W celu ograniczenia ryzyka plynnosci i finansowania w Banku obowiazujg wewnetrzne
zasady zarzgdzania tym ryzykiem. Za identyfikacje, pomiar, kontrolowanie, monitorowanie
i raportowanie ekspozycji na ryzyko plynnosci i finansowania odpowiada Stanowisko
Zarzadzania Ryzykami. W okresach miesiecznych przeprowadza si¢ catosciows ocene
ryzyka wykorzystujgc sporzadzone analizy.
Glowny Ksiggowy przekazuje:
a) Codzienne dla Wiceprezesa ds. finansowo-ksiegowych:
1) Zestawienie przeptywow $rodkow pieni¢znych oraz zagospodarowanie wolnych
srodkow,
b) Miesigcznie dla Komitetu Zarzadzania Ryzykami:
1) Zestawienia przeptywoéw Srodkéw pienigznych oraz zagospodarowanie wolnych
srodkdw;
2)Zestawienie miesigczne zawierajace informacje wedlug stanu na koniec
poszczegdlnych dni danego miesiaca:
- stan lokat terminowych,
- stan papieréw wartosciowych,
- stan $rodkdw pienieznych w kasach Banku,
- stan rachunku biezacego,

- obcigzenia wystane systemem Elixir,
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- uznania otrzymane systemem Elixir;

3) Zestawienie zawartych transakcji lokacyjnych i depozytowych;

4) Zestawienie danych historycznych, zawierajgce informacje zawarte w punkcie 2;

5) Zestawienie ksztaltowania si¢ bazy depozytowej i portfela kredytowego za dany

miesigc;

2. Wydziat rachunkowosci i Rozliczen po weryfikacji przez Stanowisko Zarzadzania

Ryzykami przekazuje:

1) Co dziennie do Prezesa Zarzadu kalkulacje nadzorczych miar ptynnosci

3.Stanowisko Zarzadzania Ryzykami przekazuje:

a) Miesigcznie dla komitetu Zarzadzania Ryzykami

1) Raport z analizy ryzyka ptynnosci i finansowania, zawierajacy:

zrodia finansowania dziatalnosci Banku (wg pierwotnych termindw realizacji),
zaangazowanie $rodkéw oraz aktywa plynne (wg pierwotnych terminéw
realizacji),

analiz¢ zrywalnosci depozytow oraz przedterminowej splaty kredytow,

analiz¢ odnawiajacych si¢ i nowo otwartych depozytéw z uwzglednieniem zmian
w otoczeniu zewngtrznym, w tym wptywu konkurencji,

analiz¢ najwigkszych deponentéw w bazie depozytowej Banku,

analize duzych depozytow,

analize depozytodw osdb wewnetrznych,

analiz¢ depozytow terminowych z negocjowanym oprocentowaniem,

analizg stabilno$ci bazy depozytowej (wskazniki osadu),

analiz¢ wskaZznikowg ryzyka plynnosci Banku, wraz z oceng przestrzegania
limitéw ostrozno$ciowych,

urealnione zestawienie pltynnosci Banku,

prognozg ksztaltowania si¢ podstawowych wartosci wplywajacych na plynnosé
finansowa Banku,

analiza wewnetrznych cen transferowych (FTP),

testy warunkow skrajnych,

4.Raport zawierajacy opis sytuacji Banku wraz z wnioskami przekazywany jest do analizy

Komitetowi Zarzadzania Ryzykami Banku; wnioski zawarte w raporcie wykorzystywane

sq przez Zarzad Banku.

5.Zarzgd Banku wydaje osobie odpowiedzialnej za zarzadzanie biezacg plynnoscia

dyspozycje do realizacji w zakresie polityki zarzadzania ptynnoscia Banku.

6.Zarzgd Banku przekazuje w okresach kwartalnych Radzie Nadzorczej informacje o sytuacji

Banku w zakresie ptynnosci finansowej oraz oceng ryzyka utraty plynnosci, na jakie narazony

jest Bank.

13




7. Narzedziem wspomagajacym zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku, wplywajgcym na

poprawe jakosci tego procesu, a stuzgcym m.in. ograniczaniu i kontroli skali ekspozycji na to

ryzyko jest System AB -System Analiz Bankowych

Bank ksztaltuje strukture aktywow i zobowigzan zapewniajgca osiggniecie zakladanych

wskaznikow finansowych, przy zaakceptowanym poziomie ryzyka pltynnosci — tj. w ramach

zdefiniowanego przez Rade Nadzorczg apetytu na ryzyko oraz zdefiniowanej w jego ramach

tolerancji na ryzyko ptynnosci okreslonej przez Zarzad.

W celu ograniczenia ryzyka pltynnosci Bank zapewnia:

L.

10.

Ksztaltowanie struktury aktywow i pasywow (zapadalno$ci/wymagalnosci) w taki
sposob, aby dopasowad jg do potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnosci Banku;
Utrzymywanie odpowiednich zasoboéw aktywéw plynnych dla zapewnienia
nieprzewidzianego zapotrzebowania na $rodki, na poziomie uzaleznionym od
stabilnosci  depozytow oraz prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela
kredytowego;

Ograniczanie koncentracji wierzytelnosdci, zaangazowan wobec udzialowcdw i grup
powigzanych kapitatlowo i organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan;
Wyodrebnienie stabilnych Zrédel finansowania i podejmowanie dziatan w celu ich
powigkszenia;

UtrzymyWanie zroznicowanej bazy depozytowe], zardwno w  kategoriach
terminowosci, jak i podmiotowosci  klientéw  (ograniczanie uzaleznienia od
poszczegolnych zrddel finansowania);

Stale umowy wspdlpracy z bankami umozliwiajace przyjecie lokat miedzybankowych
lub zaciggniecie kredytdéw i pozyczek;

Pozyskiwanie $srodkow na rynkach finansowych innymi dostepnymi metodami;

Trafne prognozy krétko-, srednio- i dlugoterminowe dotyczace przeplywow

pieni¢znych;
Wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dziatanie czynnikow
zewngtrznych;
Ksztaltowanie wlasciwych relacji z klientami — zaréwno kredytobiorcami, jak

1 deponentami — w celu zmniejszenia niepewnosci co do ewentualnych zachowan

w momencie powstania sytuacji kryzysowej.

Bank posiada zabezpieczenie plynnosci wynikajace ze zrzeszenia w Banku Polskiej
Spoldzielczosei S.A. w postaci przyznanego limitu zaangazowania finansowego w kwocie,
ktora na dzien 31.12.2025 r. wynosita 43 794 tys. zi.

W dniu 29.09.2016 r. Bank przystapit do Systemu Ochrony Instytucjonalnej (IPS).
Przystapienie do IPS chroni czlonkéw systemu, a w szczegdlnosci gwarantuje ptynnosé
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1 wyplacalnos¢ dla uniknigcia upadlosci. Spoldzielnia Systemu ochrony Zrzeszenia BPS
gwarantuje swoim czlonkom pomoc ptynnosciowa w sytuacji kryzysowej polegajaca na:

- czg$ciowym lub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowigzkowego
(na dzien 31.12.2025 r. Bank posiada depozyt obowiazkowy w wysokoéci 48 661 tys. zt)
- uruchomieniu pomocy plynnosciowej z wydzielonej 20% czesci Funduszu
Zabezpieczajacego oraz w postaci pozyczki ptynnosciowej,

- uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych srodkéw na rachunkach
Depozytu Obowigzkowego do 5% wkladéw pozostatych Uczestnikow,

- uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych srodkéw na rachunkach
Depozytu Obowigzkowego powyzej 5% wkladow pozostatych Uczestnikdw.

Laczna warto$¢ pomocy finansowej nie moze przekroczy¢é 1/3 wartosci depozytéw od sektora
niefinansowego oraz instytucji rzadowych i samorzadowych wg stanu na koniec miesigca
poprzedzajacego podjgcie decyzji w przedmiotowej sprawie, zgromadzonych na rachunkach
prowadzonych przez danego Uczestnika.

W ramach pomiaru ryzyka ptynnosci Bank przeprowadzat testy warunkéw skrajnych.

Z przeprowadzonego testu:
- zakladajacego wzrost wypltywow o 20% wynika, iz wskaznik pokrycia wyplywow netto
(LCR) obnizy si¢ z 284% do 231% przy limicie min. 100%;
- zakladajgcego spadek depozytow klientdw o 5%, ktorzy maja mozliwos¢ wycofania
swoich srodkéw za pomocg kanatu elektronicznego wynika, iz poziom wskaznika
pokrycia wyptywow netto (LCR) obnizy si¢ z 284% do 254% i bedzie znajdowat sie
powyzej limitu 100%;
- odwroconego obrazujgcego najwyzszy wzrost wyplywow plynnosci dla utrzymania
wskaznika LCR na wymaganym poziomie 100 % wynika, ze moglyby one wynies¢
248 731 tys. zl, co oznacza skalg wyplywow ptynnosci na poziomie 162 %:;
- zaktadajgcego spadek dostepnego stabilnego finansowania o 10 % wynika, iz wskaznik
stabilnego finansowania netto (NSFR) obnizytby sie z 201 % do 181 % przy limicie
min. 105%;
- odwréconego obrazujacego najwyzszy spadek dostepnego stabilnego finansowania dla
utrzymania wskaznika NSFR na wymaganym poziomie 100 % wynika, ze moglyby on
wynie$¢ 324 714 tys. zI, co oznacza skale spadku zobowigzan na poziomie 50 %:
- odwrdconego obrazujacego stopien zabezpieczenia zobowiazan Banku wynika, iz
zobowigzania biezgce i terminowe ogdlem zostalyby pokryte w 66,53 % lub tez
zobowigzania biezgce ogélem (jako z reguly najbardziej chwiejne pasywa) zostalyby
pokryte w 95,63 %;
- obrazujacego wystapienic nadwyzki lub niedoboru $rodkéw w przypadku spadku
depozytow ogdélem o 20%, przy zalozeniach testu wynik wykazuje nadwyzke w
wysokosci 349 024 tys. zt, co zapewnia wyplacalno$¢ finansowa Banku;
- obrazujgcego maksymalny okres obstugi klientow Banku w przypadku réznej dynamiki
wyplywéw  srodkoéw, przy zalozeniu braku wplat gotéwkowych oraz uznan
bezgotowkowych $wiadezy o mozliwosci finansowania potencjalnie bardzo kryzysowej
sytuacji Banku;
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- polegajgcego na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego wynika,
iz Bank bedzie spelnial ustalone limity wewnetrzne;

- polegajacego na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakodci portfela kredytowego oraz
zmianie struktury aktywdw polegajacej na wzroscie portfela kredytowego wynika, iz
Bank bedzie spetnial ustalone limity wewngtrzne;

- polegajacego na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego, zmianie
struktury aktywow polegajacej na wzroscie portfela kredytowego oraz spadku depozytéw
terminowych wynika, iz Bank b¢dzie spelniat ustalone limity wewnetrzne.

Na podstawie przeprowadzonych testow mozna stwierdzi¢, iz Bank bedzie utrzymywat
pltynnos¢ finansowg na pozadanym poziomie.
O wynikach testow informowano Zarzad oraz Rade Nadzorcza Banku.

Zarzad Nadwislanskiego Banku Spoldzielczego w Solcu-Zdroju o$wiadcza, ze zarzadzanie
plynnoscig jest adekwatne do profilu i strategii Banku.

Bank prowadzil dzialalnos$¢ nieskomplikowana z plynnosciowego punktu widzenia, przyjmujac
od klientéw z sektora niefinansowego i sektora budzetowego depozyty, stanowigce gtowne
i stabilne zrédto tinansowania dzialalnosci kredytowej.

Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw deponowane byly przede wszystkim w plynne bony
pieniezne oraz w formie lokat terminowych w Banku Zrzeszajacym.

W zarzadzaniu ryzykiem pltynnosci Bank stosuje analize wskaznikowa, w tym wskazniki
wczesnego ostrzegania.

Bank stosowatl proste metody obliczen w celu okreslenia poziomu ryzyka pltynnosci, w tym
zasady okreslone w regulacjach zewnetrznych dla wskaznikow plynnos$ci krotkoterminowej
(wskaznik LCR) 1 ptynnosci dtugoterminowej (wskaznik NSFR).

Informacje iloSciowe w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnoscei:
1. Struktura aktywoéw pltynnych biezacych 1 krotkoterminowych wedlug stanu
na dzien 31.12.2025 r.

Wartosé Struktura aktywow | Struktura aktywow
Nazwa aktywa R biezacych krotkoterminowych
Gotéwka 8§ 240 1,94 % 1,74 %
Rachunki biezgce 124 0,03% 0,03%
Depozyty terminowe do 7 dniu 66 241 15,61% 14,00%
Papiery wartosciowe UDZ (Bony pienigzne) 349 845 82,42% 73,95%
Eaczne aktywa biezace (do 7 dni) 424 450 100% X
Depozyty od 7 -30 dni 0 X 0,00%
Depozyt obowigzkowy 48 661 X 10,28%
taczne aktywa krétkoterminowe (do 30 dni) 473111 x 100%
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2. Wskazniki ekonomiczne wedtug stanu na dzien 31.12.2025 r.

L.p. Wskaznik Wartosé (%)
1. | Aktywa ptynne/Aktywa 52,30 %
2. | Aktywa plynne/depozyty niestabilne 218,69%
3. | Aktywa plynne/Zobowigzania pozabilansowe 955,35%
4. | Kredyty/Aktywa 38,72%
5. | Depozyty stabilne/Aktywa 63,19%
6. | Depozyty niestabilne/Aktywa 23,91%
7. | Depozyty/Kredyty 224.96%
8. | Depozyty/Zobowigzania pozabilansowe 197,09%
9. | Depozyty stabilne/Kredyty, zob. pozabilansowe 142,98%

10. | Aktywa trwate/Fundusze wlasne 15,31%

3. Wielkos¢ wigzgcych bank norm dopuszczalnego ryzyka plynnosci wedlug stanu na

.
dzien 31.12.2025°1.
Miara plynnosci Wartosé Wartosé
minimalna biezaca
Wskaznik plynnosci krotkoterminowej (stosunek aktywow
LCR | plynnych do réznicy wplywéw i wyplywoéw w ciagu najblizszych 100% 2849%
30 dni)
Wskaznik stabilnego finansowania netto (relacja funduszy
wlasnych i obcych stabilnych do aktywéw nieplynnych i o s o
NSFR . ; ;i . s - 100% 201%
ograniczonej plynnosci obliczany przy zalozeniu wystapienia
sytuacji kryzysowej)
4. Skumulowane luki plynnosci wedlug stanu na dzien 31.12.2025 r.
P = =24 h >7dni |>1m-ca <[>3m-cy <[ >8m<cy > 1 rok > 2lat >5lal >10lat
Lp pomgshisnia sl A8 | cazdni |<=t1m<a| =8mey | =8mey | c=trok |<=2la| <=5lat | <=1otal |<=zort| > 20"
[ 3 12 80 135 270 540 1280 2700 5400 7200
AKTYWA BILANSOWE 860 242 74 948 379 267| 52 395 14 859 23 585 37 747| 26 104 65 515/ 66 014 36 471 83 227|
ZOBOWIAZANIA POZABILANSOWE
OTRZYMANE 0 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
PASYWA BILANSOWE 860 242| 134 5286 11 782 7 061 11 632 11 636 53 982 79 257 | 1 296 0| 627 993
ZOBOW AZANIA POZABILANSOWE
UDZIELONE 47 140 15982 0 8 160 2032 10 444 10 419 17| 86 o 0 0]
skazZniki plynnosci
1 ]LDRB =75 561 367 485 37174 1286 1515 -26 654 26 008 65172 64718 36471| -544 7E|
2 |Luka skumulowana -75 561 291 924/ 329 099 330394 331 909 305255| 331264 396 436 461 154 497 825 -47 140
3 hskaz‘nik plynnosel 0,50 32,19 3,44 1,08 1,07 0,69 273,79 191,11 50,95 = 0,13}
4 [WskaZnik plynnoscl skumulowany 0,50 2.80 285 2,73 2,56 2.10) 2,19 2,43 2,65 278 0.95)
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6. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacjg M KNF

W 2025 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego. ktore obejmowaly
straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 149 602,89 PLN brutto
1 154,51 PLN netto.

Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaly ujawnione w kategorii: Wykonywanie transakeji,
dostawa i zarzadzanie procesami i dotyczyly wprowadzania do systemu, wykonywania,
rozliczania i obstugi transakcji.

Wymog kapitalowy na to ryzyko operacyjne na dzien 31.12.2025 r. wynosit 2 691 tys. zl.
Bank okresla profil ryzyka za pomocg wielkos$ci i rodzaju rejestrowanych zdarzen,
kluczowych wskaznikdw ryzyka oraz wielkosci strat.

Straty z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka
operacyjnego w 2025 roku podane sa w ponizszej tabeli (w tys. zl).

L.p. Rodzaj zdarzenia Araka Strata

brutto netto

1. Oszustwa wewnetrzne 0,00 0,00

Oszustwa zewnetrzne 0,00 0,00

Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczendstwo w 0,00 0,00
miejscu pracy

4, Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,19 0,00

5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 3,81 0,0

Zaktdcenia dziatalnosci banku i awarie systemoéw 0,11 0,11

7 Wykonanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami 145,49 0,04
operacyjnymi

Razem 149,60 0,15

Suma lgcznych kosztow za 2025 r. wyniosta 149,60 tys. zt (w tym koszty rzeczywiste 0,15
tys. z1), tak wigc stanowig one 0,005 % rocznego wymogu kapitalowego.

W celu ograniczania strat z tytutlu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dzialan
zarzadezych, zarowno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dziatania o charakterze doraznym obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidlowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
$rodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systemdéw ICT,
wprowadzanie i udoskonalanie systemOw autoryzacji transakcji platniczych, doskonalenie
procesow  operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka
(ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie i doskonalenie systeméw antyfraudowych
i AML/CFT, doskonalenie mechanizmdw kontroli wewnetrznej.

Biorae pod uwage wielkos¢ alokowanego kapitalu na ryzyko operacyjne oraz wielko$é
odnotowanych strat, stwierdza sie, Ze ryzyko operacyjne w Banku znajduje sie na poziomie
akceptowalnym. Bank stosujgc adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajace (m.in.
system kontroli, system procedur/regulacji, szkolenia, dzialania outsourcingowe, wsparcie
techniczne) zapewniajace ciagla i prawidlowa prace krytycznych proceséw biznesowych.
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7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgsci Informacji Bank ujawnia zagadnienia dotyczace:

1) przyjetej w Banku Polityki przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow,
zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow banku w okresie
rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktem interesow

Bank ustanowit .,Polityke przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw”, ktdéra okre$la
zasady identyfikacji, oceny i zarzgdzania konfliktem interesow.

Bank unika konfliktu interesoéw stosujgc rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania
okreslone w regulacjach wewnetrznych, doklada wszelkich staran, aby w przypadkach
powstania konfliktu interesow nie doszlo do naruszenia interesow klienta. Z dochowaniem
najwyzszej starannosci, podejmowane sg wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania negatywnym
skutkom zaistnialego konfliktu interesdw.

Konflikt intereséw wystepuje, gdy pracownik lub cztonek organu Banku podejmuje decyzje
lub dziatania w imieniu Banku, ktére mogg przynies¢ korzy$¢ (majatkowa lub osobistg) jemu
lub osobom z nim powigzanym. Ponadto, gdy interesy pracownika lub cztonka organu Banku
mogg negatywnie wplyna¢ na oceng sytuacji, podejmowane decyzje lub wykonywanie
powierzonych zadan, sytuacja taka rowniez uznawana jest za konflikt interesow.

Bank z uwagi na ochrong swoich intereséw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem interesdw, ktore identyfikuje jako:

1) konflikt intereséw potencjalny - zachodzi, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej
sytuacji faktyczne dzialanie Banku jako instytucji, Czlonka organu Banku lub
pracownika Banku moze wplyna¢ na ziszczenie si¢ sytuacji, w szczegdlnosei w relacjach

pomiedzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupg klientow —
w sytuacji, gdy interes Banku badz interes wlasny pracownika Banku moze
wplywac na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta,

b) Bankiem a Cztonkiem jego organu badz pracownikiem — w sytuacji, gdy interes

wiasny Czionka organu Banku badzZ interes wlasny pracownika moze wpltywaé na
bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych wobec Banku,

c) Bankiem a jego udzialowcem — w sytuacji, gdy dzialanie zgodnie z interesem
Banku moze skutkowa¢ naruszeniem interesu udzialowca,
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d) Bankiem a podmiotem zewnetrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrzeé umowe
outsourcingu. umowe o $wiadczenie ushug. umowg dostawy towaru — w sytuacji,
gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé naruszeniem interesu
podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowg;

jednak w wyniku zastosowanych srodkéw przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do jego
urzeczywistnienia;

2)

3)

konflikt interesow faktyczny — zachodzi, gdy pomimo zastosowania $rodkow
przeciwdziatania konfliktowi badZ ze wzgledu na brak mozliwodci ich zastosowania
dochodzi do urzeczywistnienia konfliktu interesdow;

konflikt intereséw utrzymujacy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt interesdéw, ktory
wymaga stalego monitorowania przez osobe, ktorej dotyczy oraz stanowiska kontroli
w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu
interesow nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

transakcje skarbowe, oferowanie instrumentow finansowych, $wiadczenie ustug
inwestycyjnych;

polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;
postgpowanie przetargowe, udzielanie zamdwien, outsourcing;
rozpatrywanie reklamacii;

prowadzenie dodatkowe] dzialalnosci zawodowej przez Czlonkéow organdéw Banku
oraz pracownikoéw Banku;

zawieranie transakcji wilasnych przez pracownikdéw Banku, posiadanie przez
pracownikow Banku udziatow, akeji, praw wlasnosci w podmiotach bedgcych klientami
Banku.

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujace srodki i procedury stuzgce zapobieganiu konfliktowi
interesow 1 minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:

1)

3)

4)

5)

zapewnienie odpowiednio$ci Czlonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez Czlonkow organdéw Banku informacji w zakresie
prowadzonej dzialalnosci zawodowej i pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanalow przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzgdzania
konfliktem interesow;

dzialanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

rownowazenie celow ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom;
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6) okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji  kredytowych z
akcjonariuszami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub
organizacyjnie, osobami zatrudnionymi w Banku, podmiotami zaleznymi od Banku
oraz jednostkami zaleznymi i stowarzyszonymi z Bankiem. a takze zawieranie
transakeji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami
zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi
kapitalowo lub organizacyjnie;

7) niestosowanie korzystniejszych warunkoéw, a w szczego6lnosci korzystniejszych stop
oprocentowania niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkow bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek
pienigznych, gwarancji bankowych, porgczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa
w pkt 6;

8) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji wlasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
bankowa;

9) zakaz naduzywania przez pracownikow uprawnien wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badZ podejmowanie dziatan niezgodnych =z regulacjami wewnetrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkeji operacyjnych;

11) zapewnienie przez Dyrektorow takiego podzialu kompetencji i organizacji pracy
w nadzorowanych jednostkach/komoérkach organizacyjnych, ktéry ma na celu
przeciwdzialanie  konfliktom  interesdw  oraz  wskazywanie  pracownikom
nadzorowanych  jednostek/komoérek  organizacyjnych  wlasciwego  sposobu
postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow banku w okresie rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagrodzen w Nadwislanskim Banku Spoétdzielczym w Solcu-
Zdroju maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow w okresie rocznym na poziomie 6 %.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikodw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 01.01.2025 r. Na date 31 grudnia 2025 r. stosunek
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie rocznym
wynosit 5,59 %.
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8. Opis systemu kontroli wewnetrzne;

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie
bezpieczenstwa i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegdlnosci do
zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczoscei finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Role organéw Banku

1) Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci.

2) Komitet audytu wspiera dzialania Rady Nadzorczej Banku w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej oraz opracowuje zasady postepowania w zakresie procesu ujawniania i wymiany
danych 1 informacji pomigdzy KNF, firmg audytorska, kluczowym biegtym rewidentem
a komorka Banku odpowiedzialng za mechanizmy kontrolne w ramach systemu kontroli
wewnetrzne;j.

3) Zarzadu Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach / komoérkach / stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli
i komorke do spraw zgodnosci.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony - zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej Banku, na
podstawie miedzy innymi ustanowionych limitow, zgodnosci dzialania z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku
standardami rynkowymi. Na tym poziomie komoérki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji
kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmoéow
kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezagca lub testowanie)
przestrzegania mechanizmdw kontrolnych w ramach wiasnej linii.

2) druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do
tego stanowiskach/komdrkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I linii)
poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wilasnej linii oraz
w stosunku do [ linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg lini¢ obrony stanowia
w Banku komorki organizacyjne w, majgce za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmow
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komorki
drugiej linii obrony. poza komorkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg
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z zachowaniem zasady niezaleznos$ci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej
linii;

3) trzecia linia obrony - audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosei i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng komorke audytu
wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniono funkcj¢ kontroli, na ktorg
skladaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujagcych w Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w
ramach funkcji kontroli.

Wyznaczona komoérka Banku pelni funkcje do spraw zgodnosci. Stanowisko kontroli
wewnetrznej i zgodnosci w strukturze organizacyjnej Banku polega bezpo$rednio Prezesowi
Zarzadu Banku.

Stanowisko kontroli wewngtrznej i zgodnosci w ramach funkcji kontroli realizuje zadania m.
in. w zakresie:

1) przeprowadzania niezaleznego monitorowania, a w szczeg6lnosci w zakresie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujaeych w Banku pod katem

2) ochrony konsumentéw, w tym zwlaszcza stosowania wzorcdw umownych, pod katem
potencjalnego wystgpowania klauzul umownych uznanych za niedozwolone;

3) dzialalnosci konkurencyjnej pracownikéw Banku

4) konfliktéw interesdw;

5) obowigzkéw informacyjnych wzgledem klientéw Banku;

6) skarg i reklamacji;

7) przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowania terroryzmu oraz przestrzegania sankcji
miedzynarodowych;

8) przygotowywaniu dla Zarzadu Banku, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej raportow
rocznych, kwartalnych i doraznych z zakresu wypelnienia zadan wynikajacych z matrycy
funkcji kontroli.

Stanowisko kontroli wewngtrznej i zgodnosci realizuje rowniez swoje obowiazki w ramach
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci poprzez sprawowanie nadzoru, w tym doradztwo,
opiniowaniu merytorycznym regulacji wewnetrznych, analiz¢ ryzyka braku zgodnosci,
raportowanie oraz ocen¢ przestrzegania mechanizméw kontrolnych. W szczegolnosei:

1) Odpowiada za projektowanie, wdrozenie procedur oraz metodyk identyfikacji ryzyka braku
zgodnosci;

2) Stanowisko kontroli wewngtrznej i zgodnosci jest jednostkg wiodgca oraz wspolnie z
innymi pracownikami Banku dokonuje identyfikacje ryzyka braku zgodnosci;

3) Dokonuje analizy luki regulacyjnej w przepisach wewnetrznych Banku wraz z
koordynowaniem wspélpracy miedzy jednostkami odpowiedzialnymi za dostosowanie zmian
w przepisach;

4) Zatwierdza wyniki identyfikacji i oceny ryzyka braku zgodnosci dokonanej przez pierwsza
lub drugg lini¢ obrony;

5) Analizuje prawdopodobienstwo wystapienia negatywnych zdarzen oraz potencjalnych kar
finansowych dla Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci;

6) Przeprowadza szkolenia dla pracownikéw z zakresu zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;
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7) Informuje oraz doradza Zarzadowi w zakresie systemu kontroli wewnetrznej,
a w szczegolnosci Celu Prawa Bankowego — Zgodno$¢ z przepisami prawa.

Niezaleznos¢ stanowiska kontroli wewnetrznej i zgodnosci zostala zapewniona poprzez:

1) usytuowanie w pionie podlegajacym bezposrednio Prezesowi Zarzadu;

2) zapewnienie bezposredniego kontaktu z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorcze;j:

3) zgode Rady Nadzorczej na powolanie i odwolanie kierujgcego komoérka ds. zgodnoscei;

4) konieczno$¢ informowania Komisji Nadzoru Finansowego (z podaniem przyczyny)
o zmianie na stanowisku kierujgcego komorka do spraw zgodnosci.;

5) zatwierdzanie przez Radg¢ Nadzorcza wysokosci wynagrodzenia kierujacego komorkg ds.
zgodnosci;

Zadania audytu wewnetrznego wykonuje Spotdzielezy System Ochrony BPS.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosei systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkeji kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz wynikow audytu
przeprowadzonego przez komorke audytu wewnetrznego.

Dokonujgc oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad
o sposobie wypelniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz
komorki ds. zgodnosci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznoSci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania
kazdego z celéw systemu kontroli wewnetrznej;

2) skali i charakteru nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dzialan
zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
1 dyscyplinujacych;

3) zapewnienia niezaleznosci komorce do spraw zgodnosci;

4) zapewnienia Srodkoéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikow komdrki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow tej komorki.

9. Informacje o spetnianiu przez Cztonkow Rady Nadzorczej |
Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo

bankowe
W Banku obowigzuje Polityka zapewnienia odpowiednio$ci w skiadzie Rady Nadzorczej
Nadwislanskiego Banku Spoétdzielczego w  Solcu-Zdroju przyjeta Uchwala Zebrania
Przedstawicieli nr 14/2025 z dnia 30.05.2025 r. oraz Polityka oceny odpowiednio$ci i
zapewnienia réznorodno$ci w sktadzie Zarzadu Nadwislanskiego Banku Spétdzielezego w
Solcu-Zdroju Uchwatg Rady Nadzorczej nr 6/2026 z dnia 30.01.2026 .

Polityki oceny odpowiednio$ci przyczyniajg sie¢ do skutecznego zarzadzania Bankiem poprzez
zapewnienie, iz wszyscy czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej beda cechowali sie
nieposzlakowang opinig oraz uczciwoscia i etycznoscig oraz niezaleznoscig osadu, bez wzgledu
na rozmiar, organizacje wewnetrzng oraz charakter, zakres i zlozonos¢ prowadzonej
dziatalnosci, jak rowniez zadania i obowigzki wypelniane na okreslonym stanowisku.
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Oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku dokonata Rada
Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 30.01.2026 r. Wszyscy czlonkowie Zarzadu Banku oraz
Zarzad Banku jako organ kolegialny, uzyskali pozytywna ocene w zakresie odpowiedniosci.
Czlonkowie Zarzadu oraz Zarzad Banku posiadajg wiedze, umiejctnosci oraz do$wiadczenie
niezbgdne do prowadzenia dzialalno$ci Banku oraz daja rekojmig pelnienia funkcji w sposob
zapewniajacy niezalezno$¢ osadu oraz ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.
Czlonkowie Zarzadu legitymuja si¢ dobra reputacja w zyciu zawodowym i osobistym
niestwarzajacg zagrozenia dla reputacji Banku.

Oceny odpowiedniosci poszczegélnych czlonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz Rady
Nadzorczej Banku dokonato Zebranie Przedstawicieli na posiedzeniu w dniu 8.05.2026 r.
Wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej Banku oraz Rada Nadzorcza Banku jako organ
kolegialny, uzyskali pozytywna ocen¢ w zakresie odpowiedniosci. Czlonkowie Rady
Nadzorczej Banku oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny posiadaja wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci pozwalajace na nalezyte wykonywanie czynnosci nadzorczych,
a ich reputacja nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.
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10. Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Nadwislanskiego Banku Spétdzielczego w Solcu-Zdroju niniejszym o$wiadcza, Ze:

D

2)

3)

wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy dokument zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowiazujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu
zgodno$ci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z CzeSci
Osmej Rozporzadzenia CRR

wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$é, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka 1 strategii Banku
zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a
tolerancjg na ryzyko
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