Zatacznik do Uchwaly Nr 111/2025 Zarzadu
Nadwi$lanskiego Banku Spotdzielczego
w Solcu-Zdroju z dnia 09.06.2025 1.

Ujawnienie informacji
dotyczacych ryzyka, funduszy wlasnych, wymogdw kapitalowych,
polityki w zakresie wynagrodzen i innych informacji ujawnianych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, cze$¢ 6sma, z dnia 26 czerwea 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznos$ciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych.
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Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi realizacje polityki Banku w zakresie informacji ujawnianych,
zgodnie z przepisami czedci 6smej rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdw ostroznoéciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanym dalej Rozporzadzeniem™ Iub ,,CRR”), jak tez
spelienia wymogdw art. IHf oraz art.111 a Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,
Rekomendacji P wydanej przez KNF, dotyczacej zarzadzania ryzykiem plynnodci finansowe;j
bankow z 2015 r., Rekomendacji M wydanej przez KNF oraz wymogéw dotyczacych
yjawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych 1 restrukturyzowanych zgodnie
z pkt. 15 lit. a) Wytycznych EBA/GL/2018/10 Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
zdnia 17 grudnia 2018 1.

Informacje spelniaja réwniez wymogi wynikajace z rozporzadzenia wykonawczego Komisji
(UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. roku ustanawiajacego wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informaciji, o ktérych
mowa W czgScl Osmej tytuly 11 i I Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 (Rozporzadzenie 2021/637).

Bank bedac mata i niezioZona instytucjg nienotowana ujawnia w niniejszej informacji, zgodnie
z odstepstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace:

1) najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;

2) lacznej kwoty niedoboréw kapitaléw we wszystkich podmiotach zaleznych nicobjetych
konsolidacjg oraz lista tych podmiotéw zgodnie z art. 436 Rozporzadzenia CRR;

3) minimalnego wymogu w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

(MREL/TLAC) obejmujace:

a) informacje na temat najwazniejszych wskaznikéw w zakresie funduszy wlasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych oraz wymogéw w zakresie funduszy wlasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych przez podmioty restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacii, zgodnie z art. 10 Rozporzadzenia 2021/763,

b) informacji na temat struktury funduszy wilasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
przez podmioty restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacii, zgodnie z art. 11
Rozporzadzenia 2021/763,

¢) informacje na temat kolejnosci zaspokajania wierzycieli przez podmioty
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidagji, zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia
2021/763.

Informacje przeznaczone sg dla uczestnikéw rynku, a takze innych podmiotéw badZ osdb
zainteresowanych zakresem oglaszanych informaciji.

Zaprezentowane warto$el wyrazone sg w warto$ciach bilansowych i nominalnych w tysiacach
ziotych za wyjatkiem sytuacji, w ktorych zastosowano inng wyraznie wskazana jednostke
miary.

Informacje prezentowane sg wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.

Bank informuje, Ze niniejszy dokument nie obejmuje calego zakresu informacji, ktérych
ujawnienic wymagane jest Rozporzadzeniem. Ustalajac zakres informacji podlegajacych
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ujawnieniu Bank skorzystal z mozliwo$ci pominiecia informacji nieistotnych, zastrzezonych
lab poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR,

Brakujace infonmacje zawiera;
1) Sprawozdanie finansowe Banku za 2024 rok.
2) Sprawozdanie z dziatalno$ci Nadwislanskiego Banku Spotdzielczego w Solcu-Zdroju za
2024 rok.
Dokumenty te sg dostepne: w X wydziale gospodarczym KRS, w Centrali Banku
w Solcu-Zdroju ul. 1 Maja 6.

Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Banku w Solcu-Zdroju, ul. 1 Maja 6 oraz na
stronie internetowej www.nbsbanl.pl.

A R e S S e LSS e e



Spis tresci
1. Ogéine informacje o banku OO USSR OO RUTOTTV TR -
2. Informacja dotyczaca gloWnych roGzajow NYZyKa....e..eemveverioeseeeeeee oo 6

3. Tabela EU KM1 ~ NajWazniejsze WSKaZNiKi coov....rvcererueieerorsreoeeeseeee e oo eoseeeeeeeeeeeoose e 8

4. Ujawnienie informacji w obszarze minimalnego wymogu w zakresie funduszy wiasnych i
zobowigzar kwalifikowalnych (MREL/TLAC) .....covveeermriurereeense oo eeeers oo oo 9

Tabela EU KM2: Najwazniejsze wskasniki — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie
funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowatnych dotyczacy globalnych instytucii o znaczeniu
SYSEEMOWYITL vttt st bttt bbb 1t b e en et e e s es s seeeeeee s 9

Tabela EU TLACL ~ Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymaog w zakresie
funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczgcy globalnych instytucii o znaczeniu
SYSERIMOWYITY vttt e e et eas sttt es et seee s s es e esseeos 10

Tabela EU TLAC3b: Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowane]

TRWIGBE]T. vttt et et eeeeees e oo 11
5 Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnoéci ~—zgodnie z Rekomendacjg P KNF............... 11
6 Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego —zgodnie z Rekomendacjg M KNF......... 18
7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacii ZKNF.........oovveeeeeoeemooosoeoeeoeoooeoooooo 20
8. Opis systemu KONtroli WEWNETIZNE] ......c.eurimmeciieseoseoeeeoeeeseeeeeeeeees oo 23
9. Informacje o spefnianiu przez Czfonkéw Rady Nadzorczeji Zarzadu wymogdw okresfonych w
art. 2233 UStaWy Prawo DANKOWE ...........cucecemmenticnnrcannsinssansssise e eeseesees s oo s ese e eeeens e oo 26
10. OSWIAACZENIE ZATZAUU eovovivviiicssiivi e et ees e e s et eeoeee s 27

4

R e e e o R e




1. Ogdlne informacje o banku

Pena nazwa Banku  Nadwiglatiski Bank Spotdzielezy w Solcu-Zdroju

KRS 0000121524

REGON 000497420

NIP 6551006705

LEI 259400IATFIES2YTIG33

Kraj siedziby Rzeczpospolita Polska

Siedziba Solec-Zdr6j

Adres 28-131 Solec-Zdrdj ul. 1-go Maja 6
Telefon (41)377 60 16

Faks (41) 377 60 16 wew. 30

NadwiSladski Bank Spétdzielczy w Solcu-Zdroju jest bankiem uniwersalnym. Statutowym
terenem dzialania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W praktyce dziatalnogé skupia sie
w wojewodztwie $wigtokrzyskim i malopolskim. Bank oferuje ustugi na rzecz klientéw
indywidualnych, malych i srednich firm oraz jednostek samorzadowych. Poza Centralg Bank
prowadzi dzialalno$¢ poprzez sieé placowek, prowadzacych dziatalnogé operacyjna.

W 2024 roku Nadwislatiski Bank Spétdzielezy w Solcu-Zdroju prowadzit dzialalnoéé w ramach
nastgpujgcej struktury organizacyjnej:

> Centralg 28-131 Solec-Zdr6j, ul. 1 Maja 6,

Oddzial 28-131 Solec-Zdr6j, ul. 1 Maja 6,

Oddzial 28-100 Busko-Zdrdj, ul. Wojska Polskiego 2,

Oddziat 25-311 Kielce, ul. Leonarda 1,

Oddziat 31-566 Krakdw, ul. Bajeczna 2B/4,

Oddziat 32-130 Koszyce, ul. E Lokietk6wny 12,

Oddzial 27-660 Koprzywnica, ul. Rynek 15,

Oddziat 27-640 Klimontow, ul. Dr. J. Zysmana 2,

Oddzial 28-232 Lubnice, Lubnice 76,

Oddziat 28-221 Osiek, ul. Rynek 1,

Oddziat 28-133 Pacandw, ul. Biechowska 2,

Oddziat 33-100 Tarn6w, ul. Targowa 10,

Filia 28-200 Staszéw, ul. Rynek 9,

Punkt kasowy 28-100 Busko-Zdréj, ul. Koéciuszki 28,

Punkt kasowy 28-230 Polaniec, ul. Czamieckiego 8A,

Punkt kasowy 27-660 Koprzywnica, ul. 11 Listopada 88,

Punkt kasowy 32-130 Nowe Brzesko, ul. Partyzantéw 4.

YVYVVVVVVVYYVVYVVYYY

Bank jest zrzeszony z Bankiem BPS S.A. w Warszawie oraz jest uczestnikiem Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorego gléwnym celem jest zapewnianie plynnoéci i wyplacalnoéci.
Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzyéci - miedzy innymi dostep do érodkdow
pomocowych w sytuacjach zagrozenia plynnosci lub wyplacalnodei, oraz obowigzki, do
ktérych nalezy m.in. stosowanie systemu limitéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie sig
dzialaniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajacy Systemem.

Bank Stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.
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Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani
konsolidacji ostroznosciowej. Majac to na uwadze dane zawarte w niniejszym dokumencie
sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

2. Informacja dotyczaca gtéwnych rodzajow ryzyka

Zarzadzanie ryzykiem w Nadwislafiskim Banku Spétdzielezym w Solcu-Zdroju odbywa sie
w oparciu o zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Strategic zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka oraz Strategie dziatania Banku, a ponadto: polityki, instrukcje, procedury
szezegolowe oraz sporzadzane w formie pisemnej analizy. W celu dywersyfikacii ryzyk Bank
wprowadzit limity wewngtrzne ograniczajace jego poziom. Bank przeprowadza testy
warunkow skrajnych dla ryzyk zidentyfikowanych jako istotne. Bank w ramach systemu
zarzadzania ryzykiem stosuje m.in.:

a) sformalizowane zasady shiZace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady
zarzadzania ryzykiem,

b) sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnodci banku, uwzgledniajace réwniez
przewidywany poziom ryzyka w przyszlosci,

¢) sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku
przekroczen limitow,

d) system sprawozdawczodci zarzadezej umozliwiajacy monitorowanie poziomu Tyzyka,

€) posiada strukturg organizacyjna dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dziatania:
1) identyfikacje ryzyka,

2} pomiar ryzyka,

3) oceng/szacowanie ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka,

5) raportowanie ryzyka,

6) stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko.

W procesie zarzadzania ryzykiem Bank dokonuje identyfikacji ryzyka i jego rodzajéw jakie
potencjalnie mogga wystapi¢ w Banku w prowadzonej dzialalnoéci. W ramach zarzadzania
ryzykiem Bank dokonuje okresowych przegladow istotnoéci ryzyka. Wedhug stanu na
31.12.2024 1. ryzyko uznane za istotne to:

1) ryzyko kredytowe,

2) ryzyko koncentracji, w tym przede wszystkim duzych ekspozycii;
3) ryzyko rynkowe;

4) ryzyko operacyjne;

5) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;

6) ryzyko ptynnoéci;

7) ryzyko biznesowe;

8) ryzyko kapitatowe;
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9) ryzyko braku zgodnoéci.

Jako rodzaje ryzyka nie wplywajace istotnie na dzialalnoéé Banku wg stanu na 31.12.2024 1.
UZnano:

1} ryzyko modeli;

2) ryzyko transferowe;

3) ryzyko rezydualne;

4} ryzyko prowadzenia dzialalnosci;

5) ryzyko koncentracji w sektor gospodarki;

6) ryzyko koncentracji przyjgtych form zabezpieczenia;

7) ryzyko koncentracji zaangazowan w jednorodny instrument finansowy;

8) ryzyko koncentracji geograficznej;

9) ryzyko strategiczne;

10) ryzyko utraty reputacii;

1) ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej;

12)ryzyko ESG
Powyzsza lista ryzyk nie ma charakteru zamknigtego, podlega weryfikacji w ramach przegladu
i identyfikacji ryzyk wystepujacych w dziatalnosci Banku oraz oceny kapitatu wewnetrznego.
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3. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a

b

2024-12-31

2023-12-31

taczna kwota ekspozycji na ryzyko

1 Kapitat podstawowy Tier | 61351 45 143
Kapitat Tier | 61351 45 143
tgczny kapitat 61351 45143

266 083

Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 19,74% 16,97%
Wspolczynnik kapitatu Tier | (%) 19,74% 16,97%
wsps czynnik apitaiowy {%) 19,74% 16,97%

tac

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy whasrych w cefu uwzglednienia

Bufor zabezpieczajacy

EU-7a | ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0.00% 0.00%
EU-7h W tym: obejmujgce kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
Ei)-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | {punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d &czﬂe wyrmogi kresie funduszy éasnych SREP (%) 8,00% 8,00%

zakresie funduszy wiasnych SREP (%)

Miara ekspozycji catkowite}

660 085

8 {%) _ 2,50% 2,50%
Bufor zabezpiaczajacy Wynikajacy z ryzyka ma kroostroén&éciowego iub
EU-8a [ Tyzyka  systemowego  ridentyfikowanege na poziomie parstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego {%)
] Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) C,00% 0,00%
EU-8a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systermowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a Bufor Inaych Instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,60%
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych Wymogow w
12 11,74% 8,97%

568 011

EU-14a

Wskainik diwigni (%)

Dodatkowe wymogl w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzgladnienia
ryzyka nadmiernej diwligni finansowej (%)

5,29%

0,00%

7,95%

0,00%

EU-14b

W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier ! {punkty procantowe)

0,00%

0,00%

taczne wymogi w zakresie wska#nika diwigni SREP

Wymog w zakresie bufora wskaZnika déwigni (%)

3,00%

3,00%

EU-14e

tacany wymog w zakresie wskasnika diwigni {%}

3,00%

3,00%
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Aktywa pfynne wysokiej jakosci {HOLA) opdtern {wartosé waiona —

15 287 753 235917
srednia)
EU-16a Wyplywy Srodkdw pieniginych — Catkowita wartoéc wazona 136084 123379
EU-16b Wplywy srodkdw plenieznych — Catkowita wartosé waicns 17763 18552
16 Wyplywy {rodkow pieniginych netto agétem (wartodc skorygowana) 118321 104 827
17 Wskainik pokrycia wyplywdéw netto (%) 243% 225%

18 Dostgpne stabilne finansowanie ogdtem 569 356 486611
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdlem 329270 288 865
20 WskaZnik stabilnego finansowania netto (%) 173% 168%

4. Ujawnienie informacji w obszarze minimalnego wymogu w
zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

(MREL/TLAC)

Tabela EU KM2: Najwazniejsze wskaZniki — MREL i w stosownych przypadkach wymég
w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzar kwalifikowalnych dotyczacy globalnych
mnstytucji o znaczeniu systemowym

T
1 Fundusze wiasne } zobowiazania kwalifikowalne 81351
Eb-1a W iym fundusze wlasne i z0bowiazania podporzgdkowane 61351
2 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzac)ii sporzagkowane] likwidacii {TREA) 310751
3 Fundusze wiasne | zobowigzania kwalifikowalne wyraione Jako odsetek TREA 19,74%
Et)-3a W tym fundusze wiasne | zobowlazania podporzgdkowane 19,74%
4 Miara ekspozycji catkowite] (TEM} grupy restrukturyzacji i uporzgdkowanej lixwidacji 660089
5 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowaine wyrazone jeko odsetek TEM 9,29%
£U-5a W tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 9,29%
6a Czy ma zastosowanie wylaczenie 7 podporzgdkowania przewidziane w art. 72k ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr
575020137
{wylaczenie w wysokosci 5 %}
&b Kwota tgcena dozwolonych niepodporzadkowanych instrumenttw zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli swoboda
decyzji co de podporzadkowania 2godnie z art, 72b ust. 3 rozporzgdzenia {UE) nr 575/2013 jest stosowana (wyfaczenie w
wysoko$ci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wyigczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust, 3
rozporzadzenia {UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych srodkéw, ktsrych stopier uprzywilejowania jest rowny
6c stopniow! uprzywilejowania wylgczonych zobowigzad i kidre ujete w wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych
| $rodkéw, kidrych stopien uprzywilejowania jest réwny stopniowt uprzywilejowania wylczonych zebowiazan i ktdre
zostalyby ujgte w wierszu 1, jeieli nie zastosowano by ograniczenia {%) R
EU-7 MREL wyrazony jako odsatek TREA 12,00%
£U-8 W tym czgde, kedra musi zostad spelniona z wykorzystaniem funduszy wlasnych lub zobowigzar podporzydkowanych 12,00%
EL-O MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,50%
EU-10 W tym czasé, ktdra musi zostal spetniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych liub zohowigzan podporzadkowanych 4,50%
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Tabela EU TLAC1 — Elementy skfadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymadg w
zakresie funduszy wtasnych i zobowigzar kwalifikowainych dotyczacy globalnych
instytucji o znaczeniu systemowym

1 Kapital podstawowy Tier | 61351
Kapital dodatkowy Tier ) 0,00
Kapitai Tier it 0,00
11 Fundusze wiasne do celdw art. 92a rozporzadzenia {UE) nr 575/2013 1 art. 45 dyrektywy 2014/59/UE 61351
12 tnstrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmict restrukturyzaci i uporzadkowanej . 00
likwidacji podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom (niepodiegajace zasadzie praw nabytych)
EU-12a Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty natetace do grupy restrukturyzacii i 0,00
uporzgdiowane] likwidacji podporzadkowane wytaczanym zobowigzaniom (riepodiegajgce zasadzie praw nabytych)
| EU-12b Instrumenty zobov;iazaﬁ kwalifikowalnych podperzadkowane wylaczanym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 0,00
crarwea 2019 r. {podporzadkowane podiegalqce zasadzie praw nabytych)
EU-12¢ Instrumenty w Tier || o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w Jakim nia 0,00
kwatifikujg sie one jako pozycie w Tier §
13 Zobowigzania kwalifikowalne niepndporzqdkdwane wylgezonym zobowigzaniom {niepodegajace zasadzic praw nabytych, 0,00
przed rastospwaniem ograniczenia)
EU-13a Zobowigzania kwaliﬁkowaine niepadporzadicowane wylgczonym robowizzaniom wyemitowané.przed dniem 27 czerwea 0,00
2019 ¢,
{przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentdw zobowigzas kwalifikewalnych, w stosownych przypadkach po zastosowanic 0,00
przepisdw art. 72b ust. 3 CRR ]
17 Pozycje zobowigzas kwalifikowalnych przed korektg 0,00
EU-17a W tym pozycie zobowiqza.ﬁ podporzgdkawanych 0,00
18 Pozycje funduszy whasnych i zahowiqzan kWéIiﬁkowalnych prred koreldg 61351
15 {Qdliczenie ekspozycji migdzy grupami restrukturyzacii | uporzadkowanej likwidaci realizujgeymi strategie wielokrotaych
punkiow kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowiazan kwalifikowalrych)
22 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie . 61351
EU-22a W tym: fundusze wiasne i zobowigzania podporzgdkowane 61351
23 tgrzna kwota ekspozycji na ryzyko {TREA) 310751
24 Miara ekspozycji catkowitej {TEM) 660089
25 Fundusze whasne i zebowigzania kwalifikowaine wyraione jako odsetek TREA 19,74%
Ei)-25a W tym fundusze wlasne | zobowigzania podporzadkowane 19,74%
26 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalng wyraione jako odsetek TEM 9,29%
EU-26a W tym fundusze wiasnz i zobowigzania podporzgekowane [ 9,29%
27 Kapital podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA} dostepny po speinieniu wymogdw grupy restrukturyzaci i 4,25%
uporzadkowanej likwidacii
28 Wymog pelyczonego bufora specyficenego dia instytuc
29 w tym wymdg utrzymywania bufora zabezpieczajacego
30 w tym wymdg utrzymywania bufors antycykiicznego
31 w tym wymdg utrzymywania bufora ryzyka systemowego
£U-31a w tym bufor globalnych instytucli o znaczeniu systemowym lub innych instytuci o znaczeniu systemowym
EU-32 tyezna kwota wyfqczonych zobowigzar, o ktdrych mowa w art, 722 ust. 2 rozporzadzenia {UE) nr 575/2013

Usunigte wiersze 3-5; 7-8; 15-16; 21 nie stosowane w UE
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Tabela EU TLAC3b: Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i
uporzadkowane] likwidacji

1
(nainizszy
stopieri}

1 | Opis stopnia uprzywilejowania w Kategoria 10 | Kategoria 3d | Kategoria 3¢ | Kategoria 3b | Kategoria 3a Kategorla 2
postepowaniu upadiosciowym (tekst
dowslny}

5 | Fundusze wiasne | zobowigzania

potencjalnie kwalifikujgce sie do 61 351 1416 624 1978 106 349 82 586 254714
speinienia MREL
] t ualny termin zapadainosci 2
_ w tym rezyd vy tel [ nocs a 0 0 0 5 - 2
lrok<2lata
7 | wtym rezydualny termin zapadalnosci 2
ym rezycuainy P 0 0 0 ) o 448 448
2lata<5lat
8 [ wtym rezydualny termin zapadalnoici 2
o 0 0 0
5 fat < 10 lat 0 o 0
w tym rezydualny termin zapadalnosci =
9 | 10 lat, ale 7z wytaczeniem wieczystych 61351 4] 0 0 O [¢] 61351
papierdw wartosciowych
10 | w tym wieczyste papiery wartosciowe 0 0 G & 0 0 0

Usuniete wiersze 2-4 nie stosowane w UE

5. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka ptynnosci — zgodnie z
Rekomendacjg P KNF

Ryzyko plynnosci w banku rozumiane jest jako zagrozenie utraty zdolnodci do finansowania
aktywow 1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dzialalnosci banku Iub
w innych warunkach, ktére mozna przewidzieé, powodujace koniecznosé poniesienia
nieakceptowalnych strat, w tym: ryzyko finansowania - zagrozenie niedostatku stabilnych
zrodet finansowania w perspektywie érednio- 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub
potencjalnym ryzykiem niewywiazania si¢ przez bank z zobowigzaf finansowych,
takich jak platnosci i zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie érednio
i dlugoterminowej, badZz w calosci, badZ zwiazanym z koniecznodcia poniesienia
nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Podstawowe cele Polityki to:

1) utrzymanie poziomu ptynnoéci zapewniajacego regulowanie wszystkich zobowigzah w
umownych terminach;

2) utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, zlozonej z wolnych od obcigges, wysokiej jakosci
aktywéw umozliwiajacej przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych;

3) zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych Zrédet finansowania o odpowiednej jakosci;
4) optymalne zarzgdzanie Srodkami ptynnymi, w tym nadwyzkami §rodkow finansowych.
Powyzsze cele realizowane sa w sposob niezalezny przez odpowiednie jednostki organizacyjne,
ktorych kompetencije i odpowiedzialnosci s jasno okre§lone w wewnetrznych regulacjach,
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Podzial funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci uwzglednia rozdzielenie funkgeji
podejmowania ryzyka (operacyjna dzialalno$é rynkowa) od funkcji niezaleznej jego oceny
1 kontroli. Powyzsza zasada realizowana jest poprzez oddzielenie pionu ryzyka od piondw
biznesowych, bezposrednio odpowiedzialnych za prowadzenie danego rodzaju dzialalnodci
rynkowej, przy czym powyzszy podzial nie oznacza zdjecia z jednostek sprzedazowych
odpowiedzialno$ci za podejmowane ryzyko. Za monitorowanie i zarzadzanie biezaca
plynnodcia zlotowg i walutows Banku odpowiedzialny jest Glowny Ksiegowy, W ramach
pionu ryzyka odpowiedzialno$é za ryzyko phynnosci przypisana jest do Stanowiska
Zarzadzania Ryzykami. Za zarzadzamie ryzykiem plynnoéci w kategoriach ustanawiania
(zarzadzania) i kontroli limitéw, odpowiedzialny jest Zarzad Banku. Wazna role w procesie
zarzadzania ryzykiem plynnosei odgrywa kontrola wewnetrzna, petniaca funkcje niezaleznej
oceny efektywnodci i skutecznoici rozwiazan w zakresie identyfikacji, pomiaru i zarzadzania
ryzykiem. Zadania kontrolne w zakresie ryzyka, obejmujace m.in. analize metodyk
i procesdw zarzadzania ryzykiem oraz kontrole poprawnosci ich realizacji, przeprowadzane sa
zgodnie z Regulaminem kontroli wewnetrznej i zgodnosci.

Audyt w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnoéci, przeprowadzany jest przez Departament
Audytu Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza
to zarzadzanie plynnoscig zlotowa i walutows, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych
jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank
1 obejmuje wszystkie komdrki i jednostki organizacyjne Banku.

Nadwislanski Bank Spétdzielczy w Solcu-Zdroju jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktére tworzy
Bank BPS S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim banki sp6ldzielcze. Bank jest réwniez
Uczestnikiem Systemu Ochrony BPS, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony
utworzonym w celu ochrony uczestnikéw, a w szezegélnosdcei w celu zagwarantowania ich
plynnoéci i wyplacalnosei.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony BPS zarzgdzanie
ryzykiem plynnoéci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu
i Systemie.

Uczestnicy SOZ BPS z zakresu plynnoéei sporzadzaja nastepujace sprawozdania okreslone

w rozporzadzeniu Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE):

1) na kazdy dzient roboczy do godziny 14:

- IPS Liquidity — dzienne

- IPS NSFR - dzienne

2) miesigcznie w terminach okreslonych przez NBP:

- sprawozdanie LCR, w ktérym prezentowane sg informacje dotyczace aktywéw,
zobowigzaf 1 transakcji zabezpieczajacych na potrzeby monitorowania wymogu pokrycia
plynnosci okreslonego w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UBE),

- sprawozdanie NSFR, wskaZnik okreslony jako stosunek dostepnego stabilnego
finansowania do wymaganego stabilnego finansowania instytucji.

3) Kwartalnie w terminach okreslonych przez NBP:

- sprawozdanie ALMM obejmujace informacje na temat wszelkich form obciazenia
aktywow 1 obeiazenia warunkowego oraz Zrodet obciazenia
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W celu ograniczenia ryzyka plynnosci 1 finansowania w Banku obowigzuja wewnetrzne
zasady zarzadzania tym ryzykiem. Za identyfikacje, pomiar, kontrolowanie, monitorowanie
1 raportowanie ekspozycii na ryzyko plynnosci i finansowania odpowiada Stanowisko
Zarzadzania Ryzykami. W okresach miesigcznych przeprowadza sie calosciows ocene
ryzyka wykorzystujac sporzadzone analizy.
Glowny Ksigegowy przekazuje nastepujace informacje:
a) Codzienne dla Wiceprezesa ds. finansowo-ksiggowych:
1) Zestawienie przeptywow Srodkéw pieniginych oraz zagospodarowanie wolnych
srodkow,
2) dla Prezesa Zarzadu Kalkulacje nadzorczych miar ptynnoéci;
b) Miesigcznie dla Komitetu Zarzadzania Ryzykami:
1) Zestawienia przeplywow srodkéw pienigZnych, oraz zagospodarowanie wolnych
srodkow;
2) Zestawienie miesigczne zawierajace informacje wedlug stanu na  koniec
poszczegdlnych dni danego miesigea:
- stan lokat terminowych,
- stan papierdw warto$ciowych,
- stan §rodkdw pienigznych w kasach Bankuy,
- stan rachunku biezacego,
- obcigzenia wystane systemem Elixir,
- uznania ofrzymane systemem Elixir;
3) Zestawienie zawartych transakcji lokacyjnych i depozytowych;
4) Zestawienie danych historycznych, zawierajace informacje zawarte w punkcie 2;
5} Zestawienie ksztattowania si¢ bazy depozytowej i portfela kredytowego za dany
miesiac;
Stanowisko Zarzadzania Ryzykami przekazuje:
1) Raport z analizy ryzyka plynnosci i finansowania, zawierajacy:
- zrodia finansowania dziatalno$ci Banku (wg pierwotnych terminéw realizacii),
- zaangazowanie Srodkéw oraz aktywa plynne (wg pilerwotnych terminéw
realizacji),
- analizg zrywalno$ci depozytéw oraz przedterminowej splaty kredytow,
- analize odnawiajacych sig i nowo otwartych depozytéw z uwzglednieniem zmian
w otoczeniu zewngtrznym, w tym wpltywu konkurencii,
- analizg najwigkszych deponentéw w bazie depozytowej Banky,
- analizg duzych depozytéw,
- analize depozytéw oséb wewnetrznych,
- analize depozytdéw terminowych z negocjowanym oprocentowaniem,

- analize stabilnoéci bazy depozytowej (wskazniki osadu),
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- analizg wskaznikowq ryzyka plynnoSci Banku, wraz z oceng przestrzegania
limitéw ostroznoséciowych,
- urealnione zestawienie ptynnoéci Banku,
- prognozg ksztaltowania si¢ podstawowych warto$ci wptywajacych na ptynnosé
finansowsa Banku,
- analiza wewnetrznych cen transferowych (FTP),
- testy warunkow skrajnych,
Raport zawierajacy opis sytuacji Banku wraz z wnioskami przekazywany jest do analizy
Komitetowi Zarzadzania Ryzykami Banku; wnioski zawarte w raporcie wykorzystywane sa
przez Zarzad Banku,

Zarzad Banku przekazuje w okresach kwartalnych Radzie Nadzorczej informacje o sytuacii
Banku w zakresie ptynnoSci finansowej, oraz oceng ryzyka utraty plynnosci, na jakie narazony
jest Bank.

Bank ksztattuje strukture aktywow i zobowiazan zapewniajaca osiagniecie zaktadanych
wskaznikdw finansowych, przy zaakceptowanym poziomie ryzyka ptynnoéci — tj. w ramach
zdefiniowanego przez Radg Nadzorcza apetytu na ryzyko oraz zdefiniowanej w jego ramach

tolerancji na ryzyko plynnosci okreélonej przez Zarzad,
W celu ograniczenia ryzyka plynnoéci Bank stosuje ponizsze zalecenia:

1. Ksztaltowanie struktury aktywdéw 1 pasywéw (zapadalnodci/wymagalnodci) w taki
sposdb, aby dopasowad ja do potrzeb wynikajacych z cyklu dzialalno$ci Banku;

2. Utrzymywanie odpowiednich zasobéw aktywdw plynnych dla zapewnienia
nieprzewidzianego zapotrzebowania na S$rodki, na poziomie uzaleznionym od
stabilnoéci  depozytéw oraz prawdopodobiefistwa szybkiego wazrostu portfela
kredytowego;

3. Ograniczanie koncentracji wierzytelnoéci, zaangazowail wobec udzialowcdw i grup
powigzanych kapitalowo 1 organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan;

4. Wyodrgbnienie stabilnych Zrédet finansowania 1 podejmowanie dzialan w celu ich
powigkszenia;

5. Utrzymywanie zrOznicowanej bazy depozytowej, zaréwno w  kategoriach
terminowosci, jak i podmiotowosci  klientéw  (ograniczanie wuzaleznienia od
poszczegdlnych zrodel finansowania);

6. Stale umowy wspdlpracy z bankami umozliwiajace przyjgcie lokat miedzybankowych
lub zaciagniecie kredytéw i pozyczek;

Pozyskiwanie $rodkéw na rynkach finansowych innymi dostepnymi metodami;
8. Trafne prognozy krotko-, Srednio- 1 diugoterminowe dotyczace przeplywoéw

pienieznych;
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9. Wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dzialanie czynnikow
zewngtrznych;

10. Ksztaltowanie wiasciwych relacji z klientami — zaréwno kredytobiorcami, jak
1 deponentami —~ w celu zmniejszenia niepewnoéci co do ewentualnych zachowan

W momencie powstania sytuacji kryzysowej.

Bank posiada zabezpieczenie plynnoSci wynikajace ze zrzeszenia w Banku Polskiej
Spoldzielczosci S.A. w postaci przyznanego limitu zaangazowania finansowego w kwocie,
ktora na dzien 31.12.2024 r. wynosita 41 876 tys. z1.

W dniu 29.09.2016 r. Bank przystapil do Systemu Ochrony Instytucjonalnej (IPS).
Przystapienie do IPS chroni czlonkéw systemu, a w szczegblnosci gwarantuje phynnosé
1 wyptacalnos¢ dla unikniecia upadiosci. Spétdzielnia Systemu ochrony Zrzeszenia BPS
gwarantuje swoim czlonkom pomoc ptynno$ciows w sytuacji kryzysowej polegajaca na:

- czgsciowym lub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowiazkowego
(na dzief 31.12.2024 r. Bank posiada depozyt obowiazkowy w wysokosci 41 876 tys. zh),
- uruchomieniu pomocy plynnosciowej z wydzielonej 20% czedci Funduszu
Zabezpieczajacego oraz w postaci pozyczki ptynnoSciowe,

- uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych $rodkéw na rachunkach
Depozytu Obowigzkowego do 5% wkiaddw pozostatych Uczestnikow,

- uruchomieniu dodatkowej pomocy ze zgromadzonych §rodkdéw na rachunkach
Depozytu Obowiazkowego powyzej 5% wkladow pozostalych Uczestnikow.

T.aczna warto$¢ pomocy finansowej nie moze przekroczyé 1/3 wartosci depozytéw od sektora
niefinansowego oraz instytucji rzadowych i samorzadowych wg stanu na koniec miesiaca
poprzedzajacego podjecie decyzji w przedmiotowej sprawie, zgromadzonych na rachunkach
prowadzonych przez danego Uczestnika.

W ramach pomiaru ryzyka plynno$ci Bank przeprowadzal testy warunkéw skrajnych.

Z przeprowadzonego testu:
- zakladajgcego wzrost wyplywow o 20% wynika, iz wskaZnik pokrycia wyplywow netto
(LCR) obnizy si¢ z 279% do 226% przy limicie min. 105%;
- zakladajacego spadek depozytow klientéw o 5%, kidrzy maja mozliwoéé wycofania
swoich srodkéw za pomoca kanatu elektronicznego wynika, iz poziom wskaznika
pokrycia wyplywéw netto (LCR) obnizy sig z 279% do 250% i bedzie znajdowat sie
powyzej limitu 105%;
- odwroconego obrazujacego najwyzszy wzrost wyplywow plynnoéei dla utrzymania
wskaznika LCR na wymaganym poziomie 100 % wynika, Ze moglyby one wyniedé
211 310 tys. zi, co oznacza skale wyplywéw plynnoéei na poziomie 155 %;
- zakladajacego spadek dostgpnego stabilnego finansowania o 10 % wynika, i wskaznik
stabilnego finansowania netto (NSFR) obnizylby sie z 173 % do 156 % przy limicie
min. 105%;
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- odwrbconego obrazujacego najwyzszy spadek dostepnego stabilnego finansowania dla
utrzymania wskaznika NSFR na wymaganym poziomie 100 % wynika, ze moglyby on
wynie§¢ 240 594 tys. zl, co oznacza skalg spadku zobowiazaf na poziomie 42 %;

- odwroconego obrazujacego stopieft zabezpieczenia zobowiazan Banku wynika, iz
zobowigzania biezace 1 terminowe ogélem zostalyby pokryte w 59,80 % lub tez
zobowigzania biezace ogolem (jako z reguly najbardziej chwicjne pasywa) zostalyby
pokryte w 85,45 %;

- obrazujacego wystapienie nadwyzki lub niedoboru $rodkéw w przypadku spadku
depozytéw ogolem o 20%, przy zalozeniach testu wynik wykazuje nadwyzke w
wysokosei 267 333 tys. zt, co zapewnia wyplacalno$¢ finansowa Banku;

- obrazujacego maksymalny okres obstugi klientéw Banku w przypadku réznej dynamiki
wyplywoéw Srodkow, przy =zaloZzeniu braku wplat gotéwkowych oraz uznan
bezgotéwkowych $wiadezy o mozliwoéci finansowania potencjalnie bardzo kryzysowej
sytuacji Banku;

- polegajacego na uwzglednieniu pogorszenia sig jakodci portfela kredytowego wynika,
iz Bank bedzie spelnial ustalone limity wewnetrzne;

- polegajacego na uwzglednieniu pogorszenia sig jakoécl portfela kredytowego oraz
zmianie struktury aktywéw polegajacej na wzroécie portfela kredytowego wynika, iz
Bank bedzie spelnial ustalone limity wewnetrzne;

- polegajgcego na uwzglednieniu pogorszenia sig jakosci portfela kredytowego, zmianie
struktury aktywdw polegajacej na wzrodcie portfela kredytowego oraz spadku depozytow
terminowych wynika, iz Bank bedzie spetnial ustalone limity wewnetrzne.

Na podstawie przeprowadzonych testéw moina stwierdzié, iz Bank bedzie utrzymywat
plynnoéé finansowa na pozadanym poziomie.
O wynikach testéw informowano Zarzad oraz Rade Nadzorcza Banku.

Zarzad Nadwislaniskiego Banku Spétdzielczego w Soleu-Zdroju oéwiadcza, 7e zarzadzanie
plynnoscia jest adekwatne do profilu i strategii Banku.

Bank prowadzil dziatalno$¢ nieskomplikowana z ptynnoSciowego punktu widzenia, przyjmujac
od klientow z sektora niefinansowego i sektora budzetowego depozyty, stanowiace gléwne
i stabilne Zrodlo finansowania dziatalno$ci kredytowe;.

Nadwyzki zgromadzonych $rodkéw deponowane byly przede wszystkim w plynne bony
pienigzne oraz w formie lokat terminowych w Banku Zrzeszajacym.

W zarzadzaniu ryzykiem plynnoéci Bank stosuje analize wskaznikowa, w tym wskazniki
wczesnego ostrzegania.

Bank stosowal proste metody obliczet w celu okreslenia poziomu ryzyka plynnosci, w tym
zasady okreslone w regulacjach zewnetrznych dla wskaznikéw plynnoéei krétkoterminowej
(wskaznik LCR} i plynnodci dlugoterminowej (wskaznik NSFR).
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Informacje iloSciowe w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnoéci:
I. Struktura aktywow plynnych biezacych i krétkoterminowych wedlug stanu
nadzien 31.12.2024 r,

Wartosé Struldura aktywow | Struktura aktywow

Nazwa aktywa (w by, ) bietacych krotkoterminowych
Gotoéwka 8957 2,76% 245%
Rachunki biezqce 118 0,04% 0,03%
Depozyty terminowe do 7 dnin | 65 363 20,15% 17.85%
Papiery wartodciowe UDZ {Bony pienigzne) 249921 77,05% 68,24%

faczne aktywa biezace {do 7 dni) 324 364 100% X

| Depozyty od 7 -30 dni 01 x 0,00%
Depozyt obowigzkowy 41 876 X 1143%
Laczne aktywa krétkoterminowe {do 30 dni) 366 240 X 100%

2. Wskazniki ekonomiczne wedtug stanu na dziefi 31.12.2024 r.

Lp. Wskaznik ] Warto$é (%)

1. | Aktywa plynne/Aktywa ) 51,82

2. | Aktywa plynne/depozyty niestabilne 221,99

3. | Aktywa plynne/Zobowiazania pozabilansowe 764,57

4, | Kredyty/Aktywa 44,30

5. | Depozyty stabilne/Aktywa 64,77

6. | Depozyty niestabilne/Aktywa 23,34

7. | Depozyty/Kredyty : 199,88
8. | Depozyty/Zobowigzania pozabilansowe 172,49
9. | Depozyty stabilne/Kredyty, zob. pozabilansowe 126,79

10. | Aktywa trwale/Fundusze wlasne 21,15

3. Wielkos¢ wiazacych bank norm dopuszczalnego ryzyka ptynnosci wedhig stanu na
dzien 31.12.2024 r.

Miara plynnodci Warto§é Wartoéc
minimalna biezaca

WskaZnik plynnosci krétkoterminowej (stosunek aktywoéw
LCR | plyrmych do réznicy wplywow 1 wyplywow w ciagu 100% 79%
najbliZzszych 30 dni)

Wskaznik stabilnego finansowania netto (relacja funduszy
wlasnych i obcych stabilnych do aktywéw nieplynnych i o
ograniczonej plynnosci obliczany przy zalozeniu wystqplema
sytuacp kryzysowej)

NSER 100% 173%
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4. Skumulowane luki ptynno$ci wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r.

L, -, >24n >7dnt | >1m-ca} >3m-cy | *6m-cy | >0k =2 lat > 81at =10 lat
ke Wyzmmglinienie | SUMA | AWSE | 7 dal j<=1m-cal<=3mcy|<=Bmecy| <=1rok | <=2ima | <=0t | <=10lat| <c20tar] ~201t
AKTYWA BILANSOWE 7612840 rsave| 27eisy]  asasal 12613  i7se4] s1752)  41382] 63619 72292 dpse0] 62453
ZOBOWIAZANIA : [
POZABILANSOWE 0 1 bl of [ of 0 0 0 0 9 0
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4 |Wskaknik phanoscl 0,54 2,38 2,41 2,20 2,11 1,93 2,08 2,33 2,61 277 0,94
skumiuiowany

6. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacjg M KNF

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko poniesienia strat powstatych w wyniku niewlasciwych fub
wadliwie przebiegajacych proceséw wewnefrznych, dziatad ludzi, funkcjonowania
systemoéw, strat wynikajacych z przyczyn zewnetrznych, a takZe ryzyka prawnego.
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku
zgodnosei jest:
1. Utrzymanie limitdéw operacyjnych na zaloZonym poziomie nie przekraczajacym
limitéw tolerancji ryzyka operacyjnego.
2. Podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie wskaznikéw KRI na
akceptowalnym poziomie. |
3. Ograniczenie strat z tytulu zdarzen operacyjnych.
4. Zapewnienie bezpiecznego 1 ciaglego funkcjonowania Banku.
5. Zwigkszenie szybkoéei 1 adekwatnoSci reakcji Banku na zdarzenia operacyjne od
niego niezalezne.
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku
zgodnosci obgjmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1. okre$lenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzadzania ryzykiem

operacyjnym,

2. prowadzenie i analiza rejestru incydentow i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym

zawarte sq straty z tytulu ryzyka braku zgodnodci),

3. opracowanie ogo6lnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjuym, w tym zasady
identyfikacji, oceny, monitorowania, zabezpieczania 1 transferu ryzyka
operacyjnego,

4. zarzadzanie kadrami,

5. okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil
ryzyka operacyjnego obcigZajgcego Bank,

6. zdefiniowanie tolerancji/apetytu banku na ryzyko operacyjne, w tym wartoéci

progowe sum strat danej klasy zdarzen w okre$lonym horyzoncie czasowym, oraz
okre$lone dziatania, ktére bank bedzie podejmowal w przypadkach, gdy wartoéci te
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zostang przekroczone,
7. przyjgcie zatozent dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyijnego,
8. weryfikacja spojnoSci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi.

W procesie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza: Rada Nadzorcza, Zarzad,
Stanowisko Zarzadzania Ryzykami, jednostki i komérki organizacyjne Banku. Zadania
poszezegOlnych organow w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym okrelajg
wewngtrzne regulacje obowiazujace w Banku. Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje
identyfikacjg oraz rejestracje incydentéw i zdarzen ryzyka operacyjnego, monitorowanie,
raportowanie oraz redukowanie ryzyka operacyjnego i jest realizowany w sposéb ciagly.
System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje dla Zarzadu
i Rady Nadzorczej na temat naraZenia na ryzyko operacyjne w zakresie analizy strat
poniesionych przez Bank z tytulu zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze szczegllnym
uwzglednieniem strat istotnych.

Wymog kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metoda wskaznika
bazowego.
Wymdg kapitalowy jest rowny 15% §redniej z trzech lat obliczonego wskaznika. Wskaznik
jest sumg odpowiednich pozyeji z rachunku zyskow 1 strat z odpowiednim znakiem t.

— odsetki naleZne 1 podobne przychody

— odsetki do zaplaty 1 podobne oplaty

— przychody z akeji i innych papieréw warto$ciowych o statej/zmiennej stopie dochodu

— naleznosci z tytulu prowizji/optat

— koszty z tytulu prowizji/optat

~ zysk netto lub strata netto z operacji finansowych

— pozostate przychody operacyijne.
Wymog kapitalowy na to ryzyko operacyjne na dzien 31.12.2024 r. wynosil 5 534 tys. zt.
Bank przyjal wartoci wskaznikéw wyznaczone na koniec 31 grudnia 2024, 2023, 2022 1.

Bank okresla profil ryzyka za pomoca wielkosci i rodzaju rejestrowanych zdarzen,
kluczowych wskaznikéw ryzyka oraz wielkosci strat.

Straty z tytulu zdarzed ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka
operacyjnego w 2024 roku podane sa w poniZszej tabeli (w tys. zi),

L.p. Rodzaj zdarzenia strata Strata
brutto netto
1. Oszustwa wewnetrzne 0,0 0,0
Oszustwa zewnetrzne 23,14 13,00
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz hezpieczeristwo w 0,0 0,0
miejscu pracy
Klienci, produkty i praktyki operacyine [ 3,20 0,0
5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0,0 0,0
6. Zalktocenia dziatalnosci banku i awarie systemdéw 1,25 0,0
7. Wykonanie transakcji, dostawa | zarzgdzanie procesami 26,67 0,04
operacyjnymi
Razem 54,26 13,04
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Suma lacznych kosztow za 2024 r. wyniosla 54,26 tys. z} (w tym koszty rzeczywiste 13,04
tys. z1), tak wigc stanowig one 0,24 % rocznego wymogu kapitalowego.

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dzialan
zarzadczych, zarowno o charakterze doraznym, jak 1 systemowym.

Dziafania o charakterze doraznym obejmuja bezpoérednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidlowos$ci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dzialania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systeméw ICT,
wprowadzanie i udoskonalanie systemdw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie
procesOw  operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizméw fransferu r1yzyka
(ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie i doskonalenie systemdéw antyfraudowych
i AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewnetrznej.

Biorac pod uwagg wielko$¢ alokowanego kapitatu na ryzyko operacyjne oraz wielko$é
odnotowanych strat, stwierdza sig Ze ryzyko operacyjne w Banku znajduje sie na poziomie
akceptowalnym. Bank stosujac adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajace (m.in.
system kontroli, system procedur/regulacji ,szkolenia, dziatania outsourcingowe, wsparcie
techniczne) zapewniajace ciagla i prawidlows pracg krytycznych proceséw biznesowych.

7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czgicel Informacji Bank ujawnia zagadnienia dotyczace:

1) przyjetej w Banku Polityki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw,
zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreSlonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego
calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie
rocznym, zgodnie z Rekomendacija Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktem interesow

Bank ustanowit ,,Polityke przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséw”, ktéra okreéla
zasady identyfikacii, oceny i zarzadzania konfliktem intereséw.

Bank unika konfliktu intereséw stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania
okre§lone w regulacjach wewnegtrznych, doklada wszelkich staran, aby w przypadkach
powstania konfliktu interesow nie doszlo do naruszenia interesow klienta, Z dochowaniem
najwyzszej starannosci, podejmowane sa wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania negatywnym
skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

Konflikt intereséw wystepuje, gdy pracownik lub czlonek organu Banku podejmuje decyzje
lub dzialania w imieniu Banku, ktore moga przynies¢ korzy$¢ (majatkowa lub osobisty) jemu
lub osobom z nim powiazanym. Ponadto, gdy interesy pracownika lub cztonka organu Banku
moga negatywnie wplyng¢ na oceng sytuacji, podejmowane decyzje lub wykonywanie
powierzonych zadan, sytuacja taka rowniez uznawana jest za konflikt interesow.
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Bank z uwagi na ochrong swoich intereséw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa zarzadza
konfliktem interesow, ktore identyfikuje jako:

1} konflikt intereséw potencjalny - zachodzi gdy istnieje prawdopodobienstwo, Ze w danej
sytuacji faktyczne dziatanie Banku jako instytucji, Czlonka organu Banku lub
pracownika Banku moze wplyna¢ na ziszczenie sig sytuacji, w szezepdlnosci w relacjach
pomigdzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupg klientéw —
w sytuacji gdy interes Banku badZ interes wlasny pracownika Banku moze
wplywac na podejmowanie dziataf zgodnych z najlepic pojetym interesem klienta,

b) Bankiem a Czlonkiem jego organu badZ pracownikiem — w sytuacji gdy interes
whasny Czlonka organu Banku bad# interes wlasny pracownika moze wplywaé na
bezstronne i obiektywne wykonywanie obowiazkéw shizbowych wobec Banku,

¢) Bankiem ajego udzialowcem — w sytuacji gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku
moze skutkowacé naruszeniem interesu udzialowca,

d) Bankiem a podmiotem zewngtrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrzeé umowe
outsourcingu, umowe o §wiadezenie ustug, umowe dostawy towaru — w sytuacji
gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowad naruszeniem interesu
podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrzed umowe;

jednak w wyniku zastosowanych §rodkéw przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do jego
urzeczywistnienia;

2) konflikt intereséw faktyczny — zachodzi gdy pomimo zastosowania $rodkdw
przeciwdzialania konfliktowi badZ ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania
dochodzi do urzeczywistnienia konfliktu interesdw;

3) konfliktintereséw utrzymujgcy sig — potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktory
wymaga stalego monitorowania przez osobe, ktdrej dotyczy oraz stanowiska kontroli
w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badZ ich minimalizacji.

Do obszaréw dzialania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu
intereséw nalezy zaliczy¢ w szczegbinosei:
1) podejmowante decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2} transakcje skarbowe, oferowanie instrumentéw finansowych, $wiadczenie ushag
inwestycyjnych;

3) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;
4) postepowanie przetargowe, udzielanie zamowien, outsourcing;
5} rozpatrywanie reklamacii;

6) prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci zawodowej przez Czlonkéw organéw Banku
oraz pracownikdow Banku,

7) zawieranie transakcji wlasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez
pracownikéw Banku udzialdw, akeji, praw wlasnoéei w podmiotach bedacych klientami
Banku.

21

LR e e e (e e

Sl R e S R




Bank stosuje w szczegolnodci nastgpujace Srodki i procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi
interes6w 1 minimalizowaniu negatywnych skutkdw jego wystepowania:

1) zapewnienie odpowiednioci Czlonkoéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez Czlonkéw organdéw Banku informacji w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci zawodowej i pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanaldéw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania
konfliktem interesdéw;

4) dzialanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

5) rownowazenie celow iloSciowych celami jako$ciowymi w przypadku pracownikdw
zaangazowanych w §wiadczenie ushug klientom;

6) okreslenic ftrybu postgpowania przy zawieraniu transakcji  kredytowych z
akcjonariuszami Banku oraz podmiotami powiagzanymi z nimi kapitalowo lub
organizacyjme, osobami zatrudnionymi w Banku, podmiotami zaleznymi od Banku
oraz jednostkami zaleznymi 1stowarzyszonymi z Bankiem, a takze zawieranie
transakcji kredytowych z Czlonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami
zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powiazanymi z nimi
kapitatowo lub organizacyjnie;

7) niestosowanie korzystniejszych warunkdw, a w szezegdlnodei korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniv kredytéw, pozyczek
pienigznych, gwarancji bankowych, poreczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa
w pkt 6;

8) =zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakeji wlasnych zwiazanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowiacych tajemnice
bankowa;

9) zakaz naduzywania przez pracownikdéw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadai poprzez wydawanie polecert stuzbowych
badz podejmowanie dzialain niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktrej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych 1 funkcji operacyjnych;

11) zapewnienie przez Dyrektorow takiego podzialu kompetencji i organizacii pracy
w nadzorowanych jednostkach/komorkach organizacyjnych, ktéry ma na celu
przeciwdzialanie  konfliktom  intereséw  oraz  wskazywanie  pracownikom
nadzorowanych  jednostek/komérek  organizacyjnych  wlasciwego  sposobu
postgpowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu intereséw.
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Maksymalny stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu
w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozestatych
pracownikéw banku w okresie rocznym

Bank ustalil w Polityce wynagrodzen w Nadwislaiskim Banku Spotdzielczym w Solcu-
Zdroju maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikOw w okresie rocznym na poziomie 6 %.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego 1 stabilnego zarzadzania
Bankiern i ma zastosowanie poczawszy od 01.01.2024 r. Na date 31 grudnia 2024 r. stosunek
$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do
$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikdéw w okresie rocznym
wynosit 4,88 %.

8. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalno$ci Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadafn Banku oraz zapewnienie
bezpieczefistwa 1 stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie w szczegdlnosci do
zapewnienia:

1) skutecznoscei i efektywnoéci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1 standardami

rynkowymi.

Role organéw Banku

1) Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skuteczno$ei.

2) Komitet audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie systemu kontroli
wewngtrznej oraz opracowuje zasady postgpowania w zakresie procesu ujawniania i wymiany
danych i informacji pomiedzy KNF, firma audytorska, kluczowym bieglym rewidentem
a komorks Banku odpowiedzialng za mechanizmy kontrolne w ramach systemu kontroli
wewnetrznej.

3) Zarzadu Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach / komérkach / stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkeje kontroli
1 komorke do spraw zgodnoscet.
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Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych 1 wzajemnie uzupelniajgcych sie poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony - zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej Banku, na
podstawie miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodno$ci dzialania z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku
standardami rynkowymi. Na tym poziomie komérki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji
kontroli odpowiadajg za identyfikacj¢ ryzyka, zaprojektowanie 1 wdrozenie mechanizmdw
kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca b testowanie)
przestrzegania mechanizméw kontroinych w ramach wilasnej linii.

2y druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powolanych do
tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I linii)
poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wlasnej linii oraz
w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Druga lini¢ obrony stanowig
w Banku komérki organizacyjne w, majace za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmow
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komédrki
drugiej linii obrony, poza komérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg
z zachowaniem zasady niezalezno$ci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej
linit;

3) trzecia linia obrony - audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposdb
niezalezny 1 obiektywny, adekwatnodci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewngtrznej, ktdry jest realizowany przez niezalezng komoérke audytu
wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapiséw Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
w Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ramach systemu kontroll wewnetrznej w Banku wyodrebniono funkcje kontroli, na ktora
skladaja sie¢ wszystkie mechamizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie w
ramach funkcji kontroli.

Wyznaczona komodrka Banku pelni funkcje do spraw zgodno$ei. Stanowisko kontroli
wewnetrzne] 1 zgodnoscl w strukturze organizacyjnej Banku polega bezposrednio Prezesowi
Zarzadu Banku.

Stanowisko kontroli wewnetrznej i zgodnosci w ramach funkeji kontroli realizuje zadania m.
in. w zakresie:

1) przeprowadzania niezaleZnego monitorowania, a w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
mechanizmdéw kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku pod katem

2} ochrony konsumentéw, w tym zwlaszcza stosowania wzoredw umownych, pod katem
potencjalnego wystgpowania klavzul umownych uznanych za niedozwolone;

3) dziatalnosci konkurencyjnej pracownikow Banku

4) konfliktéw interesow;

5) obowigzkdéw informacyjnych wzgledem klientow Banku;

6) skarg 1 reklamacji;

7) przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowania terroryzmu oraz przestrzegania sankcji
miedzynarodowych;

8) przygotowywaniu dla Zarzadu Banku, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej raportéw
rocznych, kwartalnych i doraznych z zakresu wypelienia zadan wynikajacych z matrycy
funkeji kontroli.
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Stanowisko kontroli wewnetrznej 1 zgodnoéci realizuje roéwniez swoje obowiazki w ramach
zarzadzania ryzykiem braku zgodnodci poprzez sprawowanie nadzoru, w tym doradztwo,
opiniowaniu merytorycznym regulacji wewnetrznych, analiz¢ ryzyka braku zgodnodai,
raportowanie oraz ocene przestrzegania mechanizmow kontrolnych. W szezego6lnoécei:

1) Odpowiada za projektowanie, wdroZenie procedur oraz metodyk identyfikacji ryzyka braku
zgodnosci;

2) Stanowisko kontroli wewnetrznej 1 zgodnoéei jest jednostka wiodacy oraz wspolnie z
innymi pracownikami Banku dokonuje identyfikacje ryzyka braku zgodnosci;

3) Dokonuje analizy luki regulacyjnej w przepisach wewnetrznych Banku wraz z
koordynowaniem wspdtpracy miedzy jednostkami odpowiedzialnymi za dostosowanie zmian
w przepisach;

4) Zatwierdza wyniki identyfikacji i oceny ryzyka braku zgodnosci dokonanej przez pierwsza
ub druga linig obrony;

5) Analizuje prawdopodobienistwo wystapienia negatywnych zdarzen oraz potencjalnych kar
finansowych dla Banku w zakresie ryzyka braku zgodnoS$ci;

6) Przeprowadza szkolenia dla pracownikow z zakresu zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

7) Informuje oraz doradza Zarzadowi w zakresie systemu kontroli wewnetrzngj,
a w szczegoinosci Celu Prawa Bankowego — Zgodnosé z przepisami prawa.

Niezalezno$¢ stanowiska kontroli wewngtrznej 1 zgodnodci zostala zapewniona poprzez:

1} usytuowanie w pionie podlegajacym bezposrednio Prezesowi Zarzadu;

2) zapewnienie bezposredniego kontaktu z czlonkami Zarzadu 1 Rady Nadzorczej;

3) zgode Rady Nadzorczej na powolanie 1 odwotanie kierujacego komorka ds. zgodnosci;

4) konieczno$¢ informowania Komisji Nadzoru Finansowego (z podaniem przyczyny)
0 zmianie na stanowisku kierujacego komorka do spraw zgodnosci.;

5) zatwierdzanie przez Rade Nadzorczg wysokoSci wynagrodzenia kierujacego komoérkg ds.
zgodnosci;

Zadania audytu wewngtrznego wykonuje Spdidzielczy System Ochrony BPS.

Zasady corocznej oceny skutecznodci 1 adekwatno$et systemu kontroli wewngtrznej

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnoéei 1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komodrki do spraw zgodnoédci oraz wynikéw audytu
przeprowadzonego przez komérke audytu wewngtrznego.

Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad
0 sposobie wypelniania zadaf przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz
komorki ds. zgodno$el ze szezegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnodci 1 skutecznodei systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiagania
kazdego z celdow systemu kontroli wewnetrznej; A

2) skali i charakteru nieprawidlowoéci znaczacych 1 krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigeia tych nieprawidlowoset, w tym o podjgtych $rodkach naprawczych
i dyscyplinujacych;

3) zapewnienia niezalezno$ci komorce do spraw zgodnodel;

4) zapewnienia Srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez
pracownikéw komorki zgodnodci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz
zdobywania doSwiadczenia i umiejgtnoéci przez pracownikdw tej komorki.
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9. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe

Na podstawie okresowej oceny odpowiedniodci Czlonkow Zarzadu (wtornej) 1 Czionkdw
Rady Nadzorczej (wtdrnej) przeprowadzonej w 2024r. stwierdza sig, ze:

— Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej posiadaja wiedzg, umiejgtnodei 1 doswiadczenie
niezbedne do pelnienia powierzonych im obowiazkéw i funkeji,

— Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej daja rekojmig naleZytego wykonywania
obowiazkéw odnoszaca sie w gldwnej mierze do reputacii, uczciwosci 1 rzetelnosci jak
réwniez zdolnosci do prowadzenia spraw banku w sposdb ostrozny 1 stabilny.
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10. Oswiadczenie Zarzgdu

Zarzad Nadwislanskiego Banku Spdtdzielczego w Solcu-Zdroju niniejszym o$wiadcza, Ze:

1) wedhug jego najlepszej wiedzy, niniejszy dokument zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowiazujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu
zgodnodcl z wymogami dotyczacymi wjawniania informacii wynikajacymi z Czgsci
Osmej Rozporzadzenia CRR

2} wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$é, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajgcy kluczowe wskaZniki i dane liczbowe
zapewnigajace zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a
tolerancjg na ryzyko

Podpisy Cztonkdéw Zarzadu
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Maria Bebel - Wiceprezes Zarzadu

CRET
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Norbert Pompa - Wiceprezes Zarzadu
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