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§1

Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagradzania w Nadwislanskim Banku

Spotdzielczym w Solcu-Zdroju, zwanej dalej Polityka jest:

1) zdefiniowanie ogdlnych zasad wynagradzania w Nadwislanskim Banku Spotdzielczym
w Solcu-Zdroju,

2) okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikéw wynagradzania osob, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Nadwislanskim Banku
Spotdzielczego w Solcu-Zdroju, zgodnie z zasadami zawartymi w:

a) Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
08 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach,

b) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, dotyczacej zasad tadu
wewngetrznego w bankach,

3) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachgcanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade
Nadzorcza sktonnos$¢ do ryzyka,

4) wspieranie realizacji Strategii dziatania Banku oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Bank realizuje Polityke odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru

dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cia, wewnetrznej organizacji

oraz charakteru, zakresu i stopnia zlozonosci prowadzonej dzialalnosci.

§2

Niniejsza Polityka opracowana zostata na podstawie:

1)

2)
3)
4)

5)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (CRR) oraz
przepisow implementujacych w Polsce Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE (CRDIV) oraz Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/878
(CRD V),

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, zwanej dalej Prawem bankowym,
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach, zwanego dalej Rozporzadzeniem Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej,

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,



6) Wytycznych EBA z 27 czerwca 2016 r. dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen,

7) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach,

8) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewngtrznego
w bankach.

§3
Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1) Bank — Nadwislanski Bank Spotdzielczy w Solcu-Zdroju,

2) Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku,

3) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku,

4) Zarzad — Zarzad Banku,

5) Pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace,

6) Stanowiska istotne - osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku, w rozumieniu art. 9ca ust. la ustawy Prawo bankowe, okreslone zgodnie
zrozporzadzeniem delegowanym Komisji wydanym na podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy
2013/36/UE.

§4
1. Zapisy niniejszej Polityki obejmuja:
1) Ogolne zasady wynagradzania w Banku,
2) Definicje kryteriow uznawania stanowisk za istotne,
3) State sktadniki wynagradzania, rozumiane jako wynagrodzenie zasadnicze,
4) Zmienne sktadniki wynagradzania, rozumiane jako nagrody uznaniowe lub premie,
5) Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagradzania,
6) Zasady ustalania wskaznika relacji $redniego wynagradzania cztonkéw Zarzadu do
sredniego wynagradzania pracownikow.
§5
1. Wynagrodzenia w Banku obejmujag wyptate stalych 1 zmiennych sktadnikow
wynagradzania.
2. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.
3. Rada Nadzorcza otrzymuje wynagrodzenie ryczaltowe za udzial w posiedzeniu.
4. Wynagrodzenie dla Cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza — szczegotowe zasady
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu sg okreslone w zal. nr 3 Zaktadowego Regulaminu

Wynagradzania pracownikow Nadwislanskiego Banku Spotdzielczego w Solcu-Zdroju.



1.

3.

Wynagrodzenia dla pracownikéw ustala Zarzad Banku - szczegdlowe zasady
wynagradzania pracownikdw s okreslone w zatwierdzonym przez Zarzad Banku
,Regulaminie wynagradzania pracownikéw Banku”.
Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne pod wzgledem pfci.
Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wytacznie pieni¢zny.
§6

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk, ktorych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na jego profil ryzyka na podstawie zapisow Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajacego dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardow
technicznych (...).
Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w § 24 Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej oraz w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE)
2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajagcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2013/36/UE w Banku zalicza sig:

1)  Czlonkéw Rady Nadzorczej,

2)  Czionkéw Zarzadu.
Z uwagi na fakt, ze zaden pracownik Banku nie posiada kompetencji decyzyjnych
przekraczajacych 5 mln EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu
Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych nizZ wymienione

wust. 2 pkt 1i 2.
§7

Do sktadnikéw wynagradzania zalicza sig¢:

Stanowiska istotne Stale skladniki Zmienne skladniki

Wynagrodzenie za udzial w
Cztonkowie Rady Nadzorczej posiedzeniu organéw Rady, ktorych | Brak

koszt ponosi Bank

Stale  sktadniki ~wynagradzania | Zmienne sktadniki wynagradzania
Cztonkowie Zarzadu o o
wymienione w § 4 ust. 1 pkt. 3) wymienione w § 4 ust. 1 pkt. 4)

1.

§8
Laczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikow wynagradzania osobom zajmujacym

stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku
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finansowego do poziomu, ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku
oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.
Stosujac  zasad¢ proporcjonalnosci Bank wyptaca cato$¢ zmiennych sktadnikow
wynagradzania po przyznaniu, z uwzglednieniem ust. 3.
State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe
byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, przy czym
stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie
moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu.
§9
Oceny efektow pracy Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryterium
ilosciowe oraz jakoSciowe.
Ocena efektow pracy obejmuje nastgpujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach (kryterium ilo§ciowe) w odniesieniu do zalozonego planu ekonomiczno-
finansowego:
1) zysk netto,
2) wskaznik orezerowania portfela kredytowego,
3) taczny wspodlczynnik wyptacalnosci,
4) wskaznik ptynnosci LCR,
5) jakos¢ portfela kredytowego.
Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikéw w odniesieniu do
zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza planu ekonomiczno — finansowego Banku
w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie. Zmienne skladniki moga by¢
przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie
wskaznikow wymienionych w ust. 2 byt zrealizowany co najmniej w 80%.
Kryteria jako$ciowe oceny Cztonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikoéw
wynagradzania to:
1) uzyskane absolutorium w okresie oceny,
2) pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe,
3) ogolna dobra ocena realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno - finansowym
w okresach objetych oceng, dokonana przez Rade Nadzorcza.
W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia

upadloscig zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.



SN

§10
Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych
sktadnikéw wynagradzania w szczegdlnoSci w sytuacji, w ktorej osoba wymieniona w § 6
ust. 2 pkt 2):
1) uczestniczyta w dziataniach, ktoérych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byta
odpowiedzialna za takie dziatania,
2) nie spehita odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzadzania Bankiem.
§11
Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok
kalendarzowy maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkow zarzadu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym.
Propozycj¢ wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analiz¢ planowanych
kosztow wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.
Na podstawie analizy o ktorej mowa w ust. 2 ustala si¢ wysoko$¢ wskaznika na poziomie
6 %.
Wysoko$¢ wskaznika o ktorym mowa w ust. 1 podlega publikacji, zgodnie z Polityka
informacyjng Nadwislanskiego Banku Spotdzielczego w Solcu-Zdroju dotyczaca
adekwatnosci kapitatowe;.
§12
Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji przez Rade Nadzorczg Banku co
najmniej raz w roku, zgodnie z Instrukcjg funkcjonowania systemu informacji zarzadczej
w Nadwislanskim Banku Spotdzielczym w Solcu-Zdroju.
Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje min.:
1) zgodno$¢ z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku,
2) weryfikacje¢ stanowisk istotnych,
3) przyjete zasady przyznawania i1 wyptaty stalych i zmiennych sktadnikow
wynagradzania.
Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rad¢ Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2025 r.



