Zatacznik do Uchwaty Nr 32/2023 Zarzadu
Nadwislanskiego Banku Spétdzielczego
w Solcu-Zdroju z dnia 30.03.2023 r.

Ujawnienie informacji
dotyczacych ryzyka, funduszy wlasnych, wymogdw kapitatowych,
polityki w zakresie wynagrodzen i innych informacji ujawnianych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, cze$¢ 6sma, z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych.







Informacje ogélne

Nadwislanski Bank Spotdzielezy w Solcu-Zdroju zostal wpisany do rejestru przedsigbiorcow
KRS prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr 0000121524, Bankowi nadano numer statystyczny REGON-
000497420.

Niniejszy dokument stanowi realizacje polityki Banku w zakresie informacji ujawnianych,
zgodnie z przepisami czedci dsmej rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwea 2013 1. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanym dalej Rozporzadzeniem™ Iub ,,CRR”™), jak tez
spelnienia wymogow art. Il oraz art.111 a Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,
Rekomendacji P wydanej przez KNF, dotyczacej zarzadzania ryzykiem plynnoéci finansowej
bankéw z 2015 r.,, Rekomendacjii M wydanej przez KNF oraz wymogéw dotyczacych
ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych 1 restrukturyzowanych zgodnie
z pkt. 15 lit. a) Wytycznych EBA/GL/2018/10 Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
z dnia 17 grudnia 2018 1.

Informacje spelniajg rowniez wymogi wynikajace z rozporzgdzenia wykonawczego Komisji
(UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. roku ustanawiajacego wykonawcze standardy
techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych
mowa w czgsci Osmej tytuly I 1 III Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 (Rozporzadzenie 2021/637).

Informacje przeznaczone sa dla uczestnikow rynku, a takze innych podmiotéw badZz osob
zainteresowanych zakresem oglaszanych informacji.

Zaprezentowane wartoSci wyrazone sa w wartosciach bilansowych i nominalnych w tysiacach
zlotych za wyjatkiem sytuacji, w ktorych zastosowano inng wyraznie wskazang jednostke
miary.

Informacje prezentowane sg wedlug stanu na dzied 31 grudnia 2022 r.

Bank informuje, ze niniejszy dokument nie obejmuje calego zakresu informacji, ktérych
ujawnienie wymagane jest Rozporzadzeniem.

Brakujace informacje zawiera:
1) Sprawozdanie finansowe Banku za 2022 rok.
2) Sprawozdanie z dzialalno$ci Nadwidlanskiego Banku Spoéldzielczego w Solcu-Zdroju za
2022 rok.

Dokumenty te sa dostgpne: w X wydziale gospodarczym KRS, w Centrali Banku
w Solcu-Zdroju ul. 1 Maja 6.

Niniejszy dokument dostgpny jest w Centrali Banku w Solcu-Zdroju, ul. 1 Maja 6 oraz na
stronie internetowej www.nbsbank.pl.

Wszelkie dane liczbowe zostaly wyrazone w tysiacach zlotych.




Pelna nazwa Banku Nadwislanski Bank Spéldzielczy w Solcu-Zdroju

KRS 0000121524

REGON 000497420

NIP 6551006705

Kraj siedziby Rzeczpospolita Polska

Siedziba Solec-Zdréj

Adres 28-131 Solec-Zdroj ul. 1-go Maja 6
Telefon (41)37760 16

Faks (41) 377 60 16 wew. 30

W 2022 roku Nadwislanski Bank Spoldzielczy w Solcu-Zdroju prowadzit dziatalnosé w ramach
nastepujacej struktury organizacyjnej:

VYV VYV YYVYVVYVYYYVYYYYYYY

Centrale 28-131 Solec-Zdro}, ul. 1 Maja 6,

Qddziat 28-131 Solec-Zdrdj, ul. 1 Maja 6,

Oddziat 28-100 Busko-Zdréj, ul. Wojska Polskiego 2,
Oddziat 25-311 Kielce, ul. Leonarda 1,

Oddzial 31-566 Krakoéw, ul. Bajeczna 2B/4,

Oddzial 32-130 Koszyce, ul. E Lokietkowny 12,
Oddzial 27-660 Koprzywnica, ul, Rynek 15,

Oddzial 27-640 Klimontow, ul. Dr. J. Zysmana 2,
Oddzial 28-232 Lubnice, Lubnice 76,

Oddziat 28-221 Osiek, ul. Rynek 1,

Oddziat 28-133 Pacandw, ul. Biechowska 2,

QOddziat 33-100 Tarnow, ul. Targowa 10,

Filia 28-200 Staszow, ul. Rynek 9,

Punkt kasowy 28-100 Busko-Zdréj, ul. Kosctuszki 28,
Punkt kasowy 28-230 Potaniec, ul. Czamieckiego 8A,
Punkt kasowy 27-660 Koprzywnica, ul. 11 Listopada 88,
Punkt kasowy 32-130 Nowe Brzesko, ul. Partyzantow 4.

Bank Stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani
konsolidacji ostrozno$ciowej. Majac to na uwadze dane zawarte w niniejszym dokumencie
sporzadzone sq na podstawie danych jednostkowych.



I. Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z Rozporzadzeniem CRR

1. Informacje dotyczace celéw i polityki w zakresie zarzadzania
ryzykiem

ay Art. 435 ust. 1 lit. a)

Ogoblne cele strategii zarzadzania ryzykiem

Podejmowanie ryzyka obliguje Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwaniu form obrony przed zagroZeniami i dostosowywania dzialalno$ci do
zmieniajacych sig warunkow zewnetrznych.,

Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi
pomigdzy prowadzeniem dzialalno$ci przychodowej, generujacej, co do zasady ryzyko
i kontrolowaniem ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie z wprowadzong przez Zarzad Banku i
zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku Strategiq zarzqdzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzvka w NadwiSlanskim Banku Spoldzielczym w Solcu-Zdroju.

Strategia ta jest zgodna z zaloZeniami strategii dzialania Banku i podlega corocznemu
przegladowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywana jest rdwniez
w przypadku wystgpowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

Zarzadzanie ryzykiem wystepujacym w dziatalnosci Banku realizowane jest w szczegdlnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem.
System ten ma na celu utrzymanie w zmieniajacym sig otoczeniu prawnym i ekonomicznym
poziomu ryzyka w granicach przyjgtego poziomu tolerancii, a jego celem jest:

e ochrona kapitatu Banku na poziomie zapewniajacym zréwnowazony rozwoj,
e ochrona interesdw depozytariuszy,
e wsparcie w prowadzeniu efektywnej dziatalnosci.

Narzedzia realizacji strategii zarzadzania ryzykiem
W celu zapewnienia skutecznego 1 ostroznego zarzgdzania Zarzad Banku:

1) opracowuje i wdraza odpowiednie érodowisko zarzadzania ryzykiem, obejmujace
strukturg organizacyjna, narzedzia wspomagajace zarzgdzanie ryzykiem, system
informacji zarzadczej, a takze odpowiednie zarzadzanie kadrami,

2) ksztaltuje i dba o odpowiednig kulture organizacyjng zorientowana na efektywne
zarzgdzanie ryzykiem,

3) opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,
raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka.




Zasady i mechanizmy tworzace system zarzadzania ryzykiem sg opracowywane i uchwalane
przez Zarzad w formie polityk/instrukeji.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzagdzania oraz ocenia
adekwatnosé i skuteczinosé tego systemu, w tym ocenia efektywno$é realizacyi wdroZonych
polityk/instrukeji.

Narzedzia wspomagajace zarzadzanie ryzykiem

Bank wdraza 1 rozwija systemy informatyczne wspomagajace proces zarzadzania ryzykiem, a
takze inne narzedzia informatyczne powiazane z zarzadzaniem ryzykiem. Funkcjonalno§é
systemow wspomaga realizacjg elementdw procesu zarzadzania ryzykiem.

System informacji zarzadczej

Bank wdraza i utrzymuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie przez
Rade Nadzorcza, Zarzad, a takZze odpowiednie komérki 1 jednostki organizacyjne aktualnej
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysziej dzialalnosci Banku,
charakterze, skali 1 ztoZzonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania

tym ryzykiem.

Rada Nadzorcza ponadto otrzymuje informacje bezpo$rednio w zakresie kontroli wewngtrznej
i ryzyka braku zgodnosci.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Procesy zarzadzania zasobami ludzkimi realizowane sa zgodnie z odpowiednimi regulaciami
wewngetrznymi (Polityka kadrowa)., Bank wdraza 1 realizuje procesy zarzadzania zasobami
hudzkimi, obejmuje to:
1} sporzgdzanie plandw kadrowych/plandw zatrudnienia, plandéw urlopéw,
2) sformalizowany proces zatrudniania, oceny i awansu zawodowego pracownikow
uwzgledniajaey ich kompetencije i zasady etyki zawodowe,
3) odpowiednig polityke szkolen,
4) odpowiednie zasady motywowania 1 wynagradzania,
5) mechanizmy zapewnienia cigglosci dziatania w sytuacjach nieobecno$ci pracownika
lub odejscia z pracy,
6) sprawozdawczo§¢ wewnetrzna dotyczacg spraw kadrowych, w tym: fluktuacii
zatrudnienia, absenciji, urlopéw, wykorzystania czasu pracy.

Bank sporzadza i stosuje odpowiednig polityke wynagrodzen, dla poszczegdlnych kategorii
0s0b, ktorych dzialalno$cé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka banku, obejmujacg
wynagrodzenia i uznaniowe §wiadczenia emerytalne w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 73
rozporzadzenia nr 575/2013 (Polityka wynagrodzen).

Kultura erganizacyjna w zakresie zarzadzania ryzykiem

Prawidlowa i spOjna kultura ryzyka jest kluczowym elementem skutecznego zarzadzania
ryzvkiem, Zarzad rozwija kulture ryzyka poprzez odpowiednie regulaminy i procedury
okreSlajgce m.in. poZadane postawy w tym zakresie, odpowiednie przyklady, systemy
motywacyjne o charakterze nie tylko finansowym, jak réwniez sposoby komunikacji
i szkolenia pracownikdéw w zakresie ich obowiazkow zwigzanych z ryzykiem Banku.



Kierownictwo wszystkich szczebli jest odpowiedzialne odpowiednio do swoich kompetencii
i zadai za budowe kultury organizacyjnej nastawionej na zapobieganie wzrostowi zagrozen
ryzyka.

Narzedzia budowy kultury ryzyka organizacyjnej stosowane w Banku obejmuja:

1} odpowiednie zachowania i postawa kierownictwa banku, tzw. ,,przykiad z géry”,

2} ogloszenie i egzekwowanie zasad etycznego dzialania,

3) odpowiednie, jednoznaczne komunikowanie celow,

4) jasne przypisanie pracownikom zadan i celow,

5) szkolenia i promowanie dzielenia si¢ wiedza,

6) ustalenie zasad oceny dzialalnosci pracownikow, w tym promujace odpowiedzialno$é

i rzetelno$¢, rowniez rzetelne raportowanie o stratach,

7) wiasciwa organizacja w zakresie podejmowania decyzji,

8) delegowanie uprawnienl i odpowiedzialno$ci na niZzsze szczeble,
Kazdy pracownik Banku powinien mie¢ pelng $wiadomosé¢ swoich obowiazkow zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem. Zarzadzanie ryzykiem nie powinno ograniczaé sie do specjalistow
do spraw ryzyka

Proces zarzgdzania ryzykiem
Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dzialania:

1) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych Zrédel
zagrozen zwiazanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wplywu
danego rodzaju ryzyka na sytuacjg finansowa Banku. W ramach identyfikacji ryzyka
okreslane sg te rodzaje ryzyka, ktdre uznawane sg za istotne w dziatalnosci Banku, a
takze sporzadza sig prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka,

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do
rodzaju, istotno$ci ryzyka i dostgpnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za
pomocg ustalonych miar;

3) ecena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sily wplywu lub zakresu ryzyka z
punktu widzenia realizacji celdw zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka
przeprowadza sig testy warunkéw skrajnych na podstawie zaloZen zapewniajacych
rzetelna ocene ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylefi realizacji od prognoz lub
zatozonych punktow odniesienia (np. limitéw, wartosci progowych, plandow, pomiaréw
z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen). Monitorowanie ryzyka
odbywa sig z czestotliwoscia adekwatng do istotnoscei danego rodzaju ryzyka oraz jego
zimiennosci,

5) raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowanin organéw Banku o
wynikach pomiaru ryzyka, podjgtych dziataniach i rekomendacjach dziatan., Zakres,
czgstotliwosé oraz forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzadezego
odbiorcow,

6) stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko -
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczeg6lnodet
na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych, okre$laniu poziomu tolerancji na ryzyko,




ustalaniu wysokosci limitdw i wartosci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu
decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajgcych zarzadzanie ryzykiem

Zadania systemu zarzadzania ryzykiem

Do gltéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

1) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu, w tym tworzenie mapy ryzyka,

2) stosowanie dzialan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,

3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka.

Zadaniami systemu zarzadzania ryzykiem sg identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola
oraz monitorowanie ryzyka wystepuigcego w dzialalnoSci Banku stuzace zapewnieniu
prawidlowosci procesu wyznaczania 1 realizacji szezegélowych celéow prowadzonej przez
Bank dzialalno$ci.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w
trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony (poziomachy):

1)

2)

3)

pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktora stanowi
biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne
Banku, zapewniajace wilaSciwe stosowanie mechanizmoéw kontroli ryzyka 1 biezace
zapewnianie zgodno$ci dzialania z . obowiazujacymi przepisami prawa, a takze
regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi;

druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktdrg stanowi
zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolywanych do tego
stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem
na pierwszym poziomie, W tym Stanowisko analiz ryzyk, planowania i
sprawozdawczodci oraz inne komoérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie
ryzykiem na drugim poziomie (linii obrony), odpowiedzialne za niezalezng:
identyfikacig, oceng, kontrolg, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku
powstalym w zwiazku z dziatalno$cig prowadzona przez Bank (zarzadzanie ryzykiem
na drugim poziomie), obejmujace réwniez skladanie propozyciji koniecznych dzialad,
trzecia linia obrony - ktora stanowi audyt wewngtrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

Niezalezno§¢ limi obrony polega na zachowaniu organizacyjne} niezaleznosci
w nastgpujacych obszarach:

1y

2)

dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzadzaniem ryzykiem
polegajacych na stosowaniu mechanizmdéw kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, jak
takze realizacji procesu zarzadzania ryzykiem, jest niezalezne od funkcjonowania
pierwszej linii obrony,

w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezalezno$¢ miedzy komorka ds.
zarzadzamia ryzykiem, a komérks ds. zgodnodci, dzialanie trzeciej linii obrony,
polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w tym w zakresie ryzyka i ich
monitorowaniu jest niezaleine od pierwsze] 1 drugiej hinii obrony, przy czym
kompetencje w przedmiotowym zakresie posiada jednostka zarzadzajaca Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.



b) Art. 435 ust. 1 1it. )

O$wiadczenie Zarzadu na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem
w Banku, dajace pewno$¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie
z punktu widzenia profilu 1 strategii Banku wymagane przez art. 435 ust. I lit. e zawarte jest
w Zalaezniku nr I do niniejszego sprawozdania.

c) Art. 435 ust. 1 1it. f)

Ogolny profil ryzyka Banku zwiazany ze strategig dzialalno$ci, kluczowe wskazniki i dane
liczbowe, zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom calo$ciowy obraz
zarzadzania ryzykiem, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko
okreslong przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza zostal opisany i prezentowany
w informacjach przekazywanych organom w ramach Systemu Informacji Zarzadczej.

Na podstawie danych na dzient 31.12.2022 r. Bank dokonal oceny poziomu ryzyk i okreslil
ogdiny poziom ryzyk

Tabela 1. Wskazniki dotyczace ryzyka kredytowego wg stanu na dzien 31.12.2022 r.

e

Tabela II. Wskazniki dotyczace ryzyka plynnosci wg stanu na 31.12.2022 r.

o




Tabela III. Wskazniki dotyczqce ryzyka stopy procentowe;j wg stanu na dzien 31.12.2022 r.
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d) Art. 435ust. 2 lit. a)

Zarzad banku sklada sig z pigeiu 0séb.  Czterech Czlonkéw Zarzadu Banku pelnia po
jednym stanowisku dyrektorskim w Banku. Jeden Czlonek Zarzadu zajmowat dwa stanowiska
dyrektorskie, w tym jedno w innej instytucji.

Rada Nadzorcza liczy siedmiu czionkow. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej Banku
pelnili po jednym stanowisku dyrektorskim w Banku.,

e) Art. 435 ust. 2 lit. b)

Czlonkéw Zarzadu powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dzialajac
wg Regulaminu dziatania Rady Nadzorcze] biorac pod uwage wyniki oceny wstepnej
kwalifikacji, doswiadczenia 1 reputacji kandydata. Oceny nastgpezej kwalifikacii,
doswiadczenmia 1 reputaci Czlonkoéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie
z Zasadami oceny odpowiedniosci Czlonkdw Zarzadu. :

Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje Grupa Czlonkowska i Zebranie Przedstawicieli
zgodnie ze Statutem Banku, biorac pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie 1 reputacje
kandydata, oceny nastgpezej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie z Zasadami oceny
odpowiedniosci Czlonkéw Rady Nadzorczej. Kryteria te sg brane pod uwage
z uwzgledmieniem profilu wykonywanej funkeji, wielkosci obszaru, ktorym kieruja, zakresu
1 charakteru wykonywanych w tym obszarze zadan.

f) Art. 435 ust. 2 lit. ¢)

Bank, z uwagi na skalg dzialalnosci nie stosuje strategii zréZznicowania w zakresie wyboru
czlonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.

W wyborze czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorezej Bank dokonuje doboru i oceny kwalifikacji
kandydatow, osob wchodzacych w sklad organdéw 1 o0sdb zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku, zgodnie z wydanymi przez Komisjg Nadzoru Finansowego ,,Zasadami
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.



Przyjete zasady zapewniajg wlasciwy dobdr pod katem:

1) kwalifikacji zawodowych:

a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytulow zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku
kariery zawodowej),

b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk),

¢) umiegjgtnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

2) reputacii - tj. nieposzlakowana opini¢ wynikajaca z postepowania w zyciu zawodowym
1 0sobistym, dajacq rekojmig naleZytego wykonywania powierzonych obowiazkow.

2. Informacja na temat funduszy wiasnych [Art. 437 lit. a) CRR]

Tabela BV. Struktura regulacyjnych funduszy wiasnych wg stanu na dzieit 31.12.2022 1.

a b

Zr6:dle w oparciu o
numery/Htery
referencyine bilansu

Kwoty i
- skonsclidowanego w
ramach regulrevinego
zakresu konsolidacjl
Kapital podstawowy Tier It instrwmenty i kapitaly rezenwowe
1 lnstrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne ' art. 26 ust 1,
794
art. 27,28, 29
w tym: instrument typu 1 )
w tyny instrument typu 2 0
w tym: instrument typu 3 0
2 [Zyski zatrzymane 0 art. 26 ust 1 kit. ¢
3 Pkumulowane inne catkowite dochody (i pozostale kapikaly rezerwowe) 36944 art. 26 ust. 1
EU-2a [Fundusze ogolne ryzyka bankowego 0

Kwota kwalifikujacych sig pozydi, o ktérych mowa w art, 484 ust. 3 CRR,
4 i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitahu Q art. 486 ust 2
podstawowego Tier T

Udzialy mniejszosci (kwota dopuszezona w skonsolidowanym kapitale

0
> podstawowym Tier I)
EU-5a [Niezaleznic zweryfikowane zyski z biezgcego okresu po odliczeniv wszelkich o
mozhwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 [Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 37 738

apital podstawoney Tier & korekty regulacyine

7 Dodatkowe korekty wartodel (kwota wjemna) -23 _ art. 34,103




VWartosel nicmaterialne i prawne {po odliczeniu powigzanoej rezerwy 2 tytutu
wdroczenege podatku dochoedowego) (kwoba ujemna)

-69

art, 36 ust 1 1it. b}
art. 37

Nic dotyczy

0

10

Aktywa 2z tytulu odroczonego podatku dochodowegoe oparte na prayselef
rentownosci z wylgozeniem aktywdw wynikajacvch z réznic pracjsciowych (po
odliczeniu powigzane] rezerwy z tytulu odroczonegoe podatky dochodowego w
preypadku spenienia warunkow okreslonych wart. 38 ust. 3 CRR) (kwota
tuiemna)

art. 36 ust 1 lit. ¢,
art. 38, art. 472 ust 3

Hezerwy opdzwierciedlajace wartodd godzivwy mwigzane z zyskami lub stratound 2 tybutu

11

instrumentdéw rabezpieczajgeych preeplvwy pienigzne z tytulu instrumentow
finansowych, ktore nie zostaly wycenione wedlug wartoscl godziwej

i2

IKavoty mjemne bedace wynikiem obliczent kwot oczekiwanej straty

Kazdy wazrost kapitatu wlasnego z tytulu akiywow sekuryiyzowanych (kwota
njemna)

[Zyski lub siraty z tytulu zobowigzan, wycenione wedlug wartosci godziwej,
ktdre wynikaja ze zmian zdoinosci kredytowej instytugji

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczerdami (kwota
ujemna)

16

Posiadane przez instytacig bezposrednie, posredide i syntetyezne udziaty
kapitalowe w instrumentach wlasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota
ijermnay

17

Bezposrednie, podrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli
:pedmjnty te majg z instytudga krzyzowe powiazania kapitalowe majace na
celu sztuczne zawyzanie funduszy wiasnych instytucii (kwota njenma)

i8

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy
kapitalowe w instrumentach w kapitale pedstawowym Tier I podmiotéw
sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonala znacznef inwestycii w te
podmicty (kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozydji krdtkich) (kwota ujemna)

19

Posiadane przez instytugje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow
sektora finansowego, jezeli instytucja dokonala znacznej inwestycii w te
podmioty (kwota przekraczajgca prég 10 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozydi krotlkich) {kwota ujemna}

20

Nie dotyczy

EU-20a

Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujgeych sie do wagi ryzyka
réwnej 1250 %, jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia

EU-20b

w tyn: znaczne pakicty akgi poza sekforem finansowym (kwota ujemnna)

BEU-20c

w iyt pozycje sekurviyzacyjne (kwota ujemna)

0

EU-20d

w tym: dostawy instramentow z péZniejszym terminem rozliczenia (kwota
jenina)

Aktywa z tytulu odroczonege podatku dochodowego wynikajace 2 réanic
przejsciowych (kwota przekraczajgea prog 10 %, po odliczeniu powigzancy
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dechodowego w przypadku spetnienia
warunkdw olareslonych wart. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

Kwota przekraczajgea prog 17,65 % (kwota ujemna)

w tym: posiadane przez insty tucie bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy




idodatkowego Tier 1

23 jkapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow
sektora finansowego, fezell instytucia dokonata znacznej inwestycji w te 0
podmicty
24 Nie dotyczy o
25 w tym: akiywa z tytulu odroczonege podatku dochodowego wynikajace 0
2 roInic przejéciowych
EUL.25a [Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota wjemna) 0
Mozliwe do przewidzenia obcigZzenia podatkowe zwigzane z pozycjami
kapilatu podstawowego Tier 1, z wyjatkiem przypadkéw, w ktdrych instyhucja
EU-25b  jedpowiednio koryguie kwote pozydi kapitalu podstawowego Tier 1, o ile takie 0
obcigZenia podatkowe obnizajg kwole tych pozydi, kiora mosna maksymalnie
wykorzystad w celu pokrycia ryzyka tub strat (kwota ujemna)
26 |Nie dotyczy 0
> Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier 1, ktére o
przekraczaja wartos¢ kapitatu dodatkowego Tier Linstytucji {(kwota ujemina)
27a  jInne korekty regulacyjne 0
28 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I .92
29 |Kapital podstawowy Tier § 37 646
[apital dodatkowy Tier I instrurnenty
30 [[nstrumenty kapitalowe i powiazane azio emisyjne 6 art. 51,52
a1 w tyn: zaklasyfikowane jako kapital wlasny zgodnie z majgcymi o
T jzastosowanie standardami rachunkowosci
49 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi 0
T astosowanie standardami rachunkowosci
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art, 484 ust. 4 CRR,
33 |l powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofarda z kapitalu 0

Kwota kwalifikujacych sig pozycjl, o kiérych mowa w art. 49%4a ust. T CRR,

EU-33 . . .
@ przeznaczona do wycofania z kapitalu dodatkowego Tier [
EU-3%b Kwota kwalifikujacych sie pozydji, o ktorych mowa w art. 494b ust. 1 CRR,
T iprzeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier I
Kwalifikujacy sig kapital Tier 1 uwzgladniony w skonsolidowanym kapitale
M dodatkowym Tier | {w tym udzialy mnigjszosdci nieuwzglednione w wierszu
5) wyemitowany przez jednostki zalezne 1 bedgey w postadaniu stron trzecich
33 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez
"7 fednostki zalezne
36 | Kapital dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi

i apital dodatkewy Tier It korelty regulacying

37

Posiadane przez instytudge bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitaiowe w instrumentach wlasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota
ujemna)

Bezposrednie, posrednie | syntetycane udziaty kapitalowe w instrumentach w
kapitale dodatkowyin Tier [ podmiotow sekiora finansowego, jezeli podmioty
te majg z instytucja krzyzowe powiagzania kapitalowe majace na celu sztuczne
zawyzanie funduszy whisnych instytugi (kwota ujemna)




3

Bezposrednie, podredaic { syntetyerne udzialy kapitalowe w instrumentach w
kapitale dodatkowym Tier I podmiotdw sektora finansowego, jezeli instyhucia
nie dokonala znacznef inwestycji w te podmioty {kwota przckraczajaca prog
10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozydi keotkich) (kwota ujemna)

40

Posiadane przez mstytuge bezposrednie, posrednie i syntelyczne udzialy
kapitalowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotow
sektora fnansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycii w te
podmioty (po adliczeniu kwalifikowainych pozycji krétkich) {kwota ujemna)

41

Nie dotyczy

Kwalitikowalne odliczenia od pozydji w kapitale Tier 11, ktore przekraczaja
wartosé kapitalu Tier I instytudi {kwota njemna)

42a ilnne korekty regulacyine w Kapitale dodatkowym Tier I
43 Calkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tierl
44 [Kapital dodatkowy Tier I
15 |Kapital Tier I {kapitat podstawowy Tier I + kapital dodatlkowy Tier I} 37 &6
aypital Tier IL: insbrumenty
46 |Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne art. 62, 63
Kwota kwalifikujacych sig pozycji, o ktorych mowa w art. 484 ust. 5 CRR,
47 [i powigzanc azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier II,
zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR
EUd7a Kwota kwalifikujacych sie pozyct, o ktorych mowa w art. 4%4a ust. 2CRR,
przeznaczona do wycofania z kapitalu Tier 1
EU-i7b Kwota kwalifikujacych sie pozydii, 0 kiérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR,
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier §
Kwalifikujace si¢ instramenty funduszy wlasnych uwzglednione w
18 skonsolidowanym kapitale Tier I {w tym udzialy mniejszosci § instrumenty w 0
kapitale dodatkowym Tier I nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34)
wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w posiadaniu stron trzecich
49 w iynu przeznaczone do wycofania instramenty wyetnitowane przez 0
jednostki zalezne
50 |Korekty z tytulu ryzyka kredytowego 0 art. 62 Jit. ¢} id)
31 [Kapital Tier II przed korektami regulacyjmymi 0
¥apital Tier I korekty reguiacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, poSrednie § syntetyczne udzialy
52 kapitalowe w instrumentach whasnych w kapitale Tier I i pozvezki 0
podporzgdkowane {kwota ajermna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w inskumentach w
kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podimiotéw sektora
53 [finansowego, fezeli podmioty te maja z instytucia krzyzowe powigzania 0
kapitalowe majgce na celu sztuczne zawyZanie funduszy wlasnych instytucj
(kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w
kapitale Tier I i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego,
34 fjezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycii w te pedmioly (kwota 0
przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji
Lritkich) (kwota ujemna)
54a |Nie dotyczy 0




Posiadane praez instytugje bezpodredide, posrednic i syntetyezne udziaty
kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier 11 1 pozyczki podporzadkowane

(kwota poniZzej progu 17,63 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycj
krotkich)

55 podmiotow sektora finansowegoe, jezell instytudga dokonata znacznej inwestycit a
w te podmioty {po odliczeniu kwalifikowalnych pozydi kedtkich) (kwota
ujemna)
56 Nie dotvezy 0
EU56a Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, kiore 0
przekraczajy pozyde zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujermna)
EU-56b  [Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier I 0
57 {Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier i1 0
58 [Kapital Tier II 0
59 ikaczny kapital (kapital Tier I + kapital Tier 11} 37 646
60 Eaczna kwota ekspozycji na ryzyko 222292
Wepdlezynniki 1 wrymogl kapitalowe, w tym bufory
61 Kapital podstawowy Tier 1 16,94 % art. 92 ust 2 1it. a)
62 Kapital Tier ] 16,94 % art. 92 ust 2 1it. b}
63 [Laczny kapitat 16,94 % art. 92 ust 2 lit. ¢)
64 [Laczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitalu podstawowego Tier I Dyrektywa w sprawie
instytucji WYIMogow
7 aﬂ
A0 % kapitatowych art. 128,
129, 130, 131, 133
65 |w tyn: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 2,50 %
66 |w tyn wymog utrzymywania bufora antyeyklicznego 0,00 %
67 |w tym: wymdg atrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00 %
w tym: wymog utrzymywania bufora globalnych instytugji o znaczeniu
EU-67a systemowym (G-511) lub bufora innych instytuci o znaczeniu systemowym (O- 0,00 %
SIE)
' EU-67b | w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w cela
i wwzglednienia innych rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej d2wigni 3,00 %
finansowej
68 |Kapital podstawowy Tier I (wyraZzony jake odsetek kwoty ekspozycii na Dyrektywa w sprawie
ryzyko) dostgpny po spelnieniu minimalnych wymogow kapitalowych 8,00% wymogow
kapitalowych art. 128
Rfinima krajowe {Je2eli rézniz sig od ram Bazylea ii)
69 |Nie dotyczy 0
73 |Nie dotyczy 0
71 INie dotyczy 0
iuweoty ponizej progéw odiiczes (przed wazeniem ryzyka)
72 {Bezposrednie i podrednie adzialy kapitalowe w instrumentach funduszy
wlasnych i kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonala znacznej nwestycji w te podmioty 0
(kwota poniZej progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozyai
krotkich)
73 |[Posiadane przez instytucje bezposrednie t posrednie udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty &




74 INie dotyczy

73 |Akbywa z tytulu edroczonegoe podatku dochodowego wynikajace 2 roinic
pregjsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanc o
rezerwy z tytudu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spelnienta
warunkow okreglonych w art, 38 ust. 3 CRR)

Pulapy siosowane do wwzglydaniania rezerw w kapitale Tier I

76 |Korekty z tytulu ryzyka kredytowego uwizglednione w kapitale Tier [l w
odniesientu do ekspozydi objetych metody standardowa (preed 0
zastosowaniem pulapu)

77 [Pulap uwzgledniania korekt z tyfulu ryzyka kredytowego w kapitale Tier I 0
zgodnie 2 metody standardowq

78 [Korekty z tyfulu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier il w
dniesieniu do ekspeozydi objetych metody wewnglrznych ratingdw (przed 0
zastosowardem pulapu)

79 Pulap uwzgledniania korekt z tyfulu ryzyka kredytowego w kapitale Tier [T 0
zgodnie z metoda wewnetrznych ratingéw

Instrumenty kapitalowe bedgee przedmiciom ustaled dotyezacy ch wycofania (majaeych zastosowanie wylgczaie od diia 1 stycznia
2014 r. do dnia 1 stycznis 2022 1)

80 Biezacy putap w odniesienin do instrumentow w kapitale podstawowym Tier 0
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

81 Kwota wylaczona z kapitalu podstawowego Tier | ze wzgledu na pulap 0
(nadwyzka ponad pulap po uplywie termintéw wykupu i zapadalnosci)

82 Biczacy pulap w odniesieniu do instrumentow w kapitale dodatkowym Tier | 0
bedgeych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

83 [Kwota wylaczona 2 kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu na pulap 0
(nadwyzka ponad pulap po uplywie terminéw wykupu i zapadainesci)

84 [Biezacy putap w odniesienin do instrumentow w kapitale Tier I bedgeych 0
przedmiotern ustalen dotyczacych wycofania

85 |Kwota wylaczona z kapitalu Tier I ze wzgledu na pulap {(nadwyizka ponad 0
putap po uplywie termindw wykupu i zapadainosci)

Tabela V. Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z bilansem w zbadanym

sprawozdaniu finansowym na dzien 31.12.2022 r.

b

a c
Bilans zgodnie z W ramach - Odniesienie
opublikowanym | regulacyjnego
sprawozdaniem zakresu

finansowym konsolidacji

Na koniec okresu
sprawozdawczego

Na koniec okresu
sprawozdawczegol

Aktywa - Podelal wedtug klas altbywdw zgodoie 1 bilansem w opublikowsan

v sprawozdanie Snansowym

I. Kasa ,operacje z Bankiem Centralnym 7553 0 N
HI, Naleznosci od sektora finansowego 117 261 Of *
[V. Naleznosel od sektora niefinansowego 159 588 0 *




V. Naleznosci od sektora budzetowepgo 76 142 0 *
VIL Diuzne papiery wartodciowe 207 639 0 *
XI. Udzialy lub akcje w innych jednostkach 2 967 0 ¥
XL Wartoéci niematerialne 1 prawne 69 0f *
X1V. Rzeczowe aktywa 5 609 0 *
XV. Inne aktywa 1 184 0 *
X V1 Rozliczenia miedzyokresowe 1442 it N
SUMA AKTYWOW o 579 454 0 .
Lobowigzania - Yodzlal wedlug klas zebowigran zgodnlie z bHlansem w opubliiowanym sprawozdaniu
finansowyn

II. Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 419 445 O *
1V .Zobowigzania wobec sekiora budzetowego 103 269

VIIL Fundusze specjalne i inne zobowigzania 9298 0 N
EX. Koszty i przychody rozliczane w czasie 483| 0 *
X. Rezerwy 1 626: 0 y
SUMA ZOBOWIAZAN 534 121 0 N

Wapital wlasny

X11. Kapital{fundusz) podstawowy 794

XIII. Kapitat (fundusz) zapasowy 36717 0 *
X1V, Kapital{fundusz) z aktualizacji wyceny 228 0 *
XVIL Zysk (strata) netto 7594 0 ' b
SUMA KAPITALOW 45 333 0 :

*Poszczegdlne dane z powyzszej tabeli odnosza sie do sprawozdania finansowego za rok 2022 oraz sprawozdania
z dzialalnoéci Nadwislanskiego Banku Spoldzielczego w Solcu-Zdroju za rok 2022

3. Informacje na temat wymogow w zakresie funduszy wlasnych oraz
ekspozycji wazonych ryzykiem

a) Art. 438 lit. ¢)

Nie dotyczy




b) Art. 438 lit. d)

Tabela VI. Przeglad {acznych kwot ekspozycji na ryzyko wg stanu na dzien 31.12.2022 r.

Laczne kwoty ekspozycji na ryzyko

Laczne wymogiw
zakresie funduszy

wlasnych
a b c
3112.2022 3132.2021 3122022
1 II({g';.ﬂI;g i(;f;;ytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego 186 411 189 047 14913
2 W tym metoda standardowa 186 411 189 047 14913
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0 0 0
4 Wty metoda klasvfikaci 1} 0 0
EU-4a ;’\i trgg: n‘:’;t: ;111[:31;5\55\;;;:?1(3“@ wedlug uproszczong 0 0 0
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB} 0 0 0
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta - CCR 0 0
7 W tym metoda standardowa 0 0
8 W tym metoda modeli wewngtrznych (IMM} Q 0 0
EU-Ba | W tym ckspozycje wobec kontrahenta centralnego 0 0
EU-8b | W tym korekta wyceny kredytowej - CVA 0 0
9 W tym pozostale CCR 0 0 0
—The g 5 = P
11 Nie dotyczy 0 0 0
12 Nie dotyezy 0 0 0
13 | Nie dotyczy 0 0 0
14 Nie dotyczy 0 0 o
15 Ryzyko rozliczenia 0 0 0
16 Elspozycje .sekuxytyzacyjne w portfelu bankowym (po 0 o 0
zastosowaniu pulapu}
17 W tym metoda SEC-IRBA 0 0
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA)} 0 0 0
19 W tym metoda SEC-SA 0 ¢ Q
EU-19a {W tym 1230 % RW/odliczenie 0 Y ¢
2 Ryzyko pezycii, ryzyko walutowe i ryzyke cen towardw 0 o 0
(ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa 0 0 &
22 W tym metoda modeli wewnetrzrych 0 0 Y
EU-22a {Duze ekspozycje 0 i 0
23 Ryzyko operacyjne 35881 24197 2870
EU-23a | W tym metoda wskadnika bazowego 35881 24197 2870
EU-23b | W tym metoda standardowa 0 & Y
EU-Z3c | W tym metoda zaawansowanego pomiaru Q & G
o Kwoty goniz‘te}' progéw odliczen . . 0 0 0
(podlegajace wadze ryzyka rowngj 250 %)
25 Nie dotyczy 0
26 Nie dotyczy 0 4
27 Nie dotyczy 0 0 G
28 Nte dotyczy 0 0 ¢
29 Ogélem 222292 213 244 17 783




4. Informacje na temat najwazniejszych wskaznikéw (Art. 447 CRR)

Tabela V1L Najwazniejsze wskazniki

a b c d €
2022.12.31{2022.09.3012022.06.302022.03.31{2021.12.31
Bostepne funduaze wiasne (kwoty)
1 {Kapital podstawowy Tier I 37646 37 663 37655 36 209 36 214
2 [ Kapital Tier 37 646 37 663 37 655 36209 36214
3 |Laczny kapital 37 646 37 663 37 635 36 209 36 214
Kwoty ekspozycji wazonyeh ryzyvkiem
4 {Laczna kwota ekspozydji na ryzyko 222292 211 815 208 247 208 203 213244
Wspslezynniki kapitalowe {jako odeeiek kwaty
ekspozycji waionej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier I (% 16,94 % 17,78 % 18,08 % 17,39 % 16,98 %
6 | Wspdlczynnik kapitatu Tier I (%) 16,94 % 17,78 % 18,08 % 17,39 % 16,98 %
7 |taczny wspolczynnik kapitalowy (%) 16,94 % 17,78 % 18,08 % 17,59 % 16,98 %
Dodatkowe wymnogt w zakresie funduszy wilasayeh w
celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmieme] diwigni (jako odsetek kwoty ekspozyeji
wazone] ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie fanduszy wlasnych w
EU-7a celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
madmiernej dZzwigni (%)
EUJ7h W tyn: obejmujgee kapitat podstawowy Tier I (punkty 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
rocentowe} ___
EU-7¢ | W tym: obejmujace kapital Tier I {punkty procentows) 0,00 % 6,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
U {;%czne wymogl w zakresie funduszy wlasnych SREP 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 5,00 %
ks
Wymog peigczonego buifora { Igozne wymogl
lcapitafowre (jako odsetek kevoty ekspozyeji wazonef
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 % 2,50 % 250% 2,50 % 2,50 %
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU.-82 n}akroos.troznoé;mowegn 1u.b ry.zyka’systemowego 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
zidentyfikowanego na poziomie panstwa
crfonkowskiego {%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczay (%) 0,00 % 0,00 % 0,08 % 000 % 0,00 %
EU-% | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 % £,00 % 6,00 % 0,00 % 0,00 %
19 (E:;tor globainych instytucii 0 znaczeniu systemowym 0,00 % 0,00 % 0,00 % 8,00 % 0.00 %
3
[EU-10ai Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,60 %
11 Wymog polaczonego bufora (%) 2,50 % 2,50 % 2,30 % 2,50 % 2,50 %
EU-11a| Lgczne wymogi kapitalowe {%) 10,50 % 10,30 % 10,50 % 10,50 % 10,50 %
Kapitat podstawowy Tier 1 dostepny po spelnieniu
12 facznych wymogbw w zakresie funduszy wlasnych 19 862 20718 2099 19533 19154
SRET (%)
Hskainik diwignd
13 | Miara ekspozycji catkowite 483 281 468 505 437 283 428 745 580 524
14 | Wskainik dzwigni (%) 7,79 % 3,04 % 8,61 % 8,45 % 6,24 %




Drachatiousre wi T
celu wwzglednienia ryzy
finansowe] (fako odsetek n

EU-14a

Dodatkowe wymogi w zakresie Rimnduszy wlasnych w
colu wwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni
finansowej {%}

G00 %

0,00 %

0,00 %

0,80 %

0,00 %

EU-11b

W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier | (punkty
procentows)

8,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

EU-14¢

Laczne wymogi w zakresie wskaznika déwigni SREP

(%)

3,00 %

3,00 %

3,00 %

3,00 %

3,00 %

EBufor wskaZnika diwigni i Iacany wymdg w zekresie
wakanika diwignd {jako odsetek miary elispozycii
catkowiie])

EU-14d

Wymog w zakresie bufora wskazZnika dzwigni (%)

0,00 %

0,00 %

0,00 %

000 %

EU-14e

Laczny wymog w zakresie wskadnika déwigni {%)

3.0C %

3,00 %

3,00 %

3,00 %

WekaZaik pelaycia wyplywéw neite

15

Aktywa plynne wysokiej jakosed (HQLA) ogdlem
{wartos¢ wazona ~ srednial

210632

176 013

149018

140763

218 746

EU-16a

Wyplywy srodkow pienigznych - Catkowita wartosd
wazona

113 893

1183 637

99 824

106 931

109 235

EU-16b

Wplywy srodkéw pieniginych - Calkowita wartosé
waZona

16 835

17058

13 180

16 494

5280

16

Wyplywy srodkow pienigznych netto ogétem (wartosé
skorygowana)

97 038

93 379

86 644

90 437

103 954

17

Wskaznik pokrycia wyplywow netto (%

217 %

188 %

172 %

136 %

210 %

WWskaZnik stebilnege finansowania netto

18

Dostepne stabilne finansowanie ogolem

417 827

403 647

378 382

385 226

405 079

19

Wymagane stabilne finansowanie ogdtem

253 324

264 722

261 439

- 273540

249 889

Wskaznik stabilnego finansowania netto (%)

165 %

152 %

143 %

141 %

162 %

5. Informacje na temat polityki wynagroedzen [Art. 450 ust. 1 lit. a-d
oraz h-k CRR]

W ramach ogdlnego systemu wynagradzania w Banku funkcjonuje system wynagrodzenia
pracownikéw, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
uwzgledniajacy Rozporzadzenie Ministra Finansdw, Funduszy 1 Polityki Regionalnej
7 dnia 8 czerweca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach. WdroZony system stanowi istotny element
rozwoju 1 bezpieczenstwa funkcjonowania Banku, wspiera dlugoterminowe interesy Banku
oraz jego klientow. Ponadto, promuje i wspiera proces efektywnego zarzadzania ryzykiem,
w celu ufrzymania i ochrony bezpieczne] bazy kapitalowej Banku, nie zacheca do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowany przez Rade
Nadzorczg sktonnoé¢ do ryzyka Banku oraz uwzgledma dlugookresows strategiy biznesowsq
i ma na celu zapewnienie stabilnego rozwoju.
Zgodnie z przyjety procedurg przez Bank, za pracownikow, ktorych dziatalno$é zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka Banku uznaje sig:

1) Czionkéw Rady Nadzorczej,

2) Czlonkow Zarzadu.
Z uwagl na fakt, ze zZaden pracownik Banku nie posiada kompetencji decyzyjnych
przekraczajacych 5 min EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu
Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza sig innych pracownikow.



Zasady wynagradzania pracownikow, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku okre$lone zostaly w:

a) Zakladowym Regulaminie wynagradzania pracownikéw, przyjetym przez Zarzad Banku,

b) Polityce wynagradzania, ktdrej tre$¢ przyjeta przez Zarzad zostala zatwierdzona przez

Rade¢ Nadzorcza. '
Calkowite wynagrodzenie pracownikéw, ktdrych dzialalnoéé zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku jest podziclone na skladniki stale i zmienne.
Przez zmienne skladniki wynagrodzefi rozumie si¢ przyznane premie, ktérych wyptata
uzalezniona jest od oceny pracy oraz wynikéw dzialalno$ci. Zmiennych skladnikow
wynagrodzenn nie stanowia S$wiadczenia emerytalne przyznane oraz wynikajace
z regulamindw odprawy i nagrody jubileuszowe, z uwagi, iz nie majg one cechy uznaniowosci
i stanowia czeSci standardowych pakietéw dotyczacych zatrudnienia.
Laczna kwota wyplaconych zmiennych skladnikéw wynagradzania osobom zajmujacym
stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego
do poziomu, ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku oraz budowy
bezpiecznej bazy kapitatowe;.
Stale sktadniki wynagrodzenia stanowia na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia, przy czym stosunek
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do statych skladnikéw wynagrodzenia nie moze
przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu.
Podstawg ustalania zmiennych skladnikow wynagrodzen jest nie tylko realizacja celow
biznesowych ale jako nadrzedne uznaje sig realizowanie celow bezpiecznego funkcjonowania
Banku wyrazajacych sie utrzymaniem ogdlnego poziomu ryzyka na akceptowalnym,
bezpiecznym  poziomie oraz utrzymaniem odpowiednich buforéw  kapitalowych,
zabezpieczajacych podejmowane ryzyko. W przypadku stosowania zmiennych skiadnikéw
wynagrodzen zaleznych od osiaganej efektywnosci, wysoko$¢ wynagrodzenia oséb, kiérych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku powinna byé ustalana
z uwzglednieniem osobistej efektywnoSci pracy, efektywnosci kierowanego obszaru,
efektywnodci dzialania catego Banku. Przy ocenie efektéw pracy bierze sig pod uwage kryteria
finansowe i niefinansowe, z uwzglednieniem naraZenie na obecne i przyszle ryzyko.
O przyznaniu 1 wysokosci zmiennego sktadnika wynagrodzenia nie decydujq wylacznie biezace
wyniki finansowe lecz kondycja i bezpieczenstwo prowadzonej dzialalnosci w dajacej sic
okre$li¢ przysztosci. W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogdw ostroznosciowych lub
zagrozenia upadtodcig zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje sie.
Stosujac zasady proporcjonalno$ci, wyplata wynagrodzenia zmiennego nie podlega
odroczeniu. Wyplata zmiennych skiadnikoéw wynagrodzen ma forme pieni¢zna.
W zwiazku z faktem, iz jako osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku, ktore maja
istotny wplyw na profil ryzyka Banku uznano osoby wchodzace w skiad Zarzadu Banku,
Zarzad Banku dzialajac na podstawie § 1 ust3 Polityki informacyjnej uznat informacje
o warto$ci wynagrodzen za dany rok obrotowy z podzialem na wynagrodzenie stale i zmienne
oraz liczbg 0s0b je otrzymujacych, za informacje, ktérych ujawnienie moze mieé niekorzystny
wplyw na pozycje Banku na rynku w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencii
1 konsument6w, a zarazem nieistotna, tj. taka, ktérej pominigcie nie moze zmienié oceny Iub
decyzji osoby wykorzystujgcej taka informacjg przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,
lub wplyna¢ na takg oceng lub decyzje.




Rada Nadzorcza, ktora zatwierdza Politykg wynagrodzen przedstawita w swoim Sprawozdaniu
z dziatalnosci za 2022 rok Zebraniu Przedstawicieli ocene z funkcjonowania Polityki
wynagrodzen, jak rowniez dokonala przegladu Polityki wynagrodzen w zakresie zmiennych
sktadnikdw wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku. Rada Nadzorcza Banku w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana
jest przez Zarzad o poziomie ryzyka Banku i na biezaco monitoruje jego poziom co umozliwia
zastosowanie zasad wynikajacych z przyjetej Polityki wynagradzania.

Bank nie byl zobowiazany do powolywania komitetu ds. wynagrodzen, Rada Nadzorcza nie
powoltywala takiego komitetu. Bank nie korzystal z uslug konsultanta zewnetrznego przy
ustalaniu polityki wynagradzania.

Rada Nadzorcza sprawujac nadzor nad wynagrodzeniami Czlonkdéw Zarzadu ustala wysokosé
statych i zmiennych skladnikéw wynagrodzen czlonkow Zarzadu. Wysoko$é wynagrodzenia
Czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli podejmujac stosowna uchwale.
Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej ma charakter staly (brak czeéci zmiennej).

W roku 2022 zaden z Czionkéw Zarzadu nie otrzymal wynagrodzenia w wysokosci co najmniej
1 min EUR.

II.  Pozostale informacje podlegajace obowigzkowym ujawnieniom

1. Informacje dotyczace pozycji plynnosci oraz systemu zarzadzania
plynnoscia i ryzykiem plynnosci
(Rekomendacja P - rekomendacja 18)

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit £ w ktérej omowiono ogdlny profil
ryzyka Banku zwigzany ze strategia dzialalno$ci, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane
liczbowe dotyczace ryzyka zawarta jest w informacji dodatkowej do sprawozdania
finansowego za 2022 rok.

W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku uczestnicza:
1. Rada Nadzorcza Banku:

a) Nadzoruje realizacje Polityki zarzadzania ryzykiem plynnoéci,

b) Zatwierdza Plan Strategiczny, Plan Finansowy oraz Plan pozyskania i utrzymania
srodkéw obeych Banku,

¢) Nie rzadziej niz raz na kwartal analizuje raporty o poziomie plynnoéci Banku,
ponoszonym przez Bank ryzyku plynno$ct, wykorzystaniu limitow ostrozno$ciowych
i skutkach decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci, oraz zapewnié, by
Zarzad Banku podejmowal odpowiednie dzialania naprawcze w sytuacji wystapienia
problemédw,

d) Okresla akceptowany ogoélny poziom ryzyka Banku (tzw. apetyt na ryzyko),

e) Pelni funkcje kontrolng w odniesieniu do zarzadzania ryzykiem plynnosci
podejmowanym przez Bank.

f) Jest niezwlocznie informowana w przypadku potencjalnych probleméw
plynnosciowych w zwigzku z istotnymi zmianami czynnikow ryzyka.



2. Zarzad Banku:

a)

b)

g)

h)

a)
b)

¢)
a)
b)
c)
d)

€)
f)

g
h)

Odpowiada za stworzenie skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci
(opracowanie pisemnych zasad oraz procedur), oraz za realizacje Planu
Strategicznego, Planu Finansowego Banku w zakresie ryzyka ptynnosci, a takze
sprawuje nadzor nad efektywnym procesem zarzadzania tym ryzykiem,

Odpowiada za ustanowienie procesu zarzadzania ryzykiem plynnoéci w sposéb
zapewniajacy utrzymanie plynnosci biezacej, krotkoterminowej, Srednioterminowej
oraz. dtugoterminowej w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystapienia
zdarzen kryzysowych,

Dostosowuje strukture organizacyjng Banku oraz stopiefi zaawansowania metod
zarzadzania ryzykiem plynnosci do charakteru, rozmiaru i skali dzialalnos$ci Banku,
zlozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka banku,

Precyzyjnie 1 jednoznacznie okre$la tolerancje ryzyka plynnosci adekwatng do
strategii dziatalnosct,

Sprawuje kontrolg nad stworzeniem odpowiedniego systemu raportowania,
Odpowiada za dostosowanie rodzajéw 1 wielkoéci ryzyka oraz procesu zarzadzania
do akceptowanego przez Radg Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka oraz za wlasciwe
sformalizowanie 1 zaawansowanie tego procesu,

Odpowiada za przydzielenie adekwatnych $rodkéw technicznych (zapewniajacych
sprawne gromadzenie 1 przetwarzanie informacji dla celéw zarzadzania ryzykiem
plynnosci) oraz dobdr personelu do zarzgdzania ryzykiem plynnoéci,

Przeprowadza co najmniej raz w roku przeglad polityki zarzadzania ryzykiem
plynno$ci oraz oceny mechanizméw kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania
ryzykiem, wprowadzajac w razie potrzeby (w razie powaznych zmian profilu
dziatalno$ci Banku lub zasadniczych zmian sytuacji rynkowej), niezbedne korekty i
udoskonalenia,

Komitet Zarzadzania Ryzykami:

Monitoruje i analizuje poziom ryzyka ptynnosci,

Opracowuje limity dotyczace ryzyka plynnosci,

Analizuje wplyw obecnej 1 przyszlej sytuacji na rynku miedzybankowym i sytuacji
ogblnogospodarczej na ryzyko plynnosci Banku,

Stanowisko Zarzgdzania Ryzykami:

Dokonuje pomiaru i monitorowania poziom ryzyka, w tym plynnodci $redni
i dlugoterminowej,

Przeprowadza testy warunkéw  skrajnych, poglgbiong analize plynnosci
dlugoterminowe;j

Analizuje wskazZniki stuZace ocenie poziomu ryzyka plynnosci,

Monitoruje stopien wykorzystania limitow,

Wyznacza nadzorcze miary ptynnosci oraz wskaznikéw LCR 1 NSFR

Ocenia nowe produkty bankowe z zakresie potencjalnego wplywu na ryzyko
ptynnosci,

Opracowuje scenariusze sytuacji kryzysowych,

Sporzadza informacje zawierajace oceng ryzyka plynnosci wraz ze stosownymi
wnioskami dla Zarzadu t Rady Nadzorczej,

R R e B



5. Kazdy pracownik Banku zobowigzany jest do:

a) Realizacji Planu Strategicznego, Planu Finansowego Banku w zakresie pozyskiwania
depozytow 1 udzielania kredytow,

b} Realizacji Planu pozyskania i utrzymania $rodkéw obeych Banku,

c) Zglaszania kierownictwu informacji o niepokojacych sygnatach, mogacych wplynaé
nickorzystnie na sytuacje Banku {obserwacja zachowan klientéw),

d) Dbania o jak najlepszy wizerunek Banku, oraz do rzetelnej obshugi klientow,

e) Ksztaltowania pozytywnych relacjt z klientami Banku.

W procesie zarzadzania plynnoscia Bank zaklada funkcjonowanie w Zrzeszeniu BPS.
Funkcjonujac w zrzeszeniu Bank posiada dodatkowe mozliwosci w zarzadzaniu ryzykiem
plynnosci.
Bank przyjal takze formulg funkcjonowania od 29 wrzeénia 2016 roku w ramach Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS (Instytucjonalny System Ochrony), ktéry stanowi dodatkowy
element zabezpieczenia plynno$ci i mozliwosdci pozyskania awaryjnego finansowania
powstatych niedoboréw plynnosci. Funkcjonujac w strukturach zrzeszeniowych Bank tak
ksztattuje swoja strukture plynnosciowa, aby utrzymaé samodzielnie zdolnosé do
prowadzenia dziatalno$ci bez korzystania z finansowania zewngtrznego.
Zarzadzanie ryzykiem plynno$ci w Banku ma charakter skonsolidowany i calo$ciowy.
Oznacza to zarzadzanie plynnoscia zlotows 1 walutowa, zaréwno w odniesieniu do pozycji
bilansowych jak 1 pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez
Bank i obejmuje wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku.
Bank jest uczestnikiem Spoéldzielni Ochrony Systemu BPS. Uczestnicy SOZ BPS z zakresu
plynnodci sporzadzaja nastepujace sprawozdania okreSlone w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) :

1) na kazdy dzien roboczy do godziny 14:

- IPS Liquidity — dzienne

- IPS NSFR — dzienne

2) miesiecznie w terminach okre$lonych przez NBP:

- sprawozdanie LCR, w ktérym prezentowane sa informacje dotyczace aktywodw,

zobowigzan i transakcji zabezpieczajacych na potrzeby monitorowania wymogu pokrycia

plynnosci okreslonego w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE),

- sprawozdanie NSFR, wskaznik okre$lony jako stosunek dostepnego stabilnego

finansowania do wymaganego stabilnego finansowania instytucji.

3) Kwartalnie w terminach okreslonych przez NBP:

- sprawozdanie ALMM obejmujace informacje na temat wszelkich form obciazenia

aktywdw 1 obcigZzenia warunkowego oraz zrodel obcigzenia

Glowny Ksiggowy przekazuje nastepujace informacje:

a) Codzienne dla Wiceprezesa ds. finansowo-ksiegowych:
1) Zestawienie przeplywOw Srodkéw pieniginych oraz zagospodarowanie wolnych

srodkow,



b) Miesiecznie dla Komitetu Zarzadzania Ryzykami:
1) Zestawienia przepltywow S$rodkow pienigznych, oraz zagospodarowanie wolnych
srodkow; _
2) Zestawienie iesigczne zawierajace informacje wedlug stanu na  koniec
poszczegdlnych dni danego miesigca:
- stan lokat terminowych,
- stan papierdw wartosciowych,
- stan srodkéw pienigznych w kasach Banku,
- stan rachunku biezacego,
- obciazenia wyslane systemem Elixir,
- uznania otrzymane systemem Elixir;
3) Zestawienie zawartych transakcji lokacyjnych i depozytowych;
4) Zestawienie danych historycznych, zawierajace informacje zawarte w punkcie 2;
5) Zestawienic ksztaltowania si¢ bazy depozytowej i portfela kredytowego za dany
miesiac;
Stanowisko Zarzadzania Ryzykami przekazuje:
1) Raport z analizy ryzyka plynnosci, zawierajacy:
- zrédla finansowania dzialalnosci Banku {wg pierwotnych termindw realizaciji), .
- zaangazowanie Srodkow oraz aktywa plynne (wg pierwotnych terminéw
realizacji),
- analize zrywalnosci depozytow oraz przedterminowej splaty kredytéw,
- analize odnawiajacych sie i nowo otwartych depozytéw z uwzglednieniem zmian
w otoczeniu zewnetrznym, w tym wplywu konkurencji,
- analizg najwigkszych deponentdw w bazie depozytowej Banku,
- analizg duzych depozytow,
- analize depozytdw 0sdb wewnetrznych,
- analizg stabilno$ci bazy depozytowej (wskazniki osadu),
- analiz¢ wskaznikows ryzyka plynnosci Banku, wraz z oceng przestrzegania
limitow ostroznosciowych,
- urealnione zestawienie ptynnosci Banku,
- ksztaltowanie sig nadzorczych miar plynnodci,
- prognoze ksztaltowania si¢ podstawowych wartosci wplywajacych na plynnosé
finansowa Banku,
- testy warunkdow skrajnych,
Raport zawicrajacy opis sytuacji Banku wraz z wnioskami przekazywany jest do analizy
Komitetowi Zarzadzania Ryzykami Banku; wnioski zawarte w raporcie wykorzystywane sg
przez Zarzad Banku.

Zarzad Banku przekazuje w okresach kwartalnych Radzie Nadzorczej informacje o sytuacii




Banku w zakresie ptynnosci finansowej, oraz ocene ryzyka utraty plynnoéci, na jakie narazony

jest Bank.

Bank ksztattuje strukturg aktywdéw i zobowiazan zapewniajacq osiagniecie zakladanych

wskaznikdw finansowych, przy zaakceptowanym poziomie ryzyka ptynnosci — tj. w ramach

zdefiniowanego przez Radg Nadzorcza apetytu na ryzyko oraz zdefiniowanej w jego ramach

tolerancjt na ryzyko plynnosci okreslonej przez Zarzad.

W celu ograniczenia ryzyka plynnoéci Bank stosuje ponizsze zalecenia:

I.

10.

1.

Ksztaltowanie struktury aktywow 1 pasywdw (zapadalno$ci/wymagalnoéci) w taki
sposdb, aby dopasowac ja do potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnosci Banku;
Utrzymywanie odpowiednich zasobow aktywéw plynnych dla zapewnienia
nieprzewidzianego zapotrzebowania na $rodki, na poziomie uzaleZnionym od
stabilnosci  depozytéw  oraz prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela
kredytowego;

Wykorzystywanie rezerwy obowiazkowe] do biezacych rozliczen pienieznych
(Zarzadzenie Prezesa NBP w sprawie zasad 1 trybu naliczania i utrzymywania rezerwy
obowiazkowej), przy utrzymywaniu Sredniego stanu rezerwy na zadeklarowanym
poziomie; ’ '
Ograniczanie koncentracji wierzytelnosci, zaangazowan wobec udzialowcow 1 grup
powiazanych kapitatowo 1 organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan,
Wyodrqbniénie stabilnych Zrédel finansowania i podejmowanie dziataft w celu ich
powigkszenia;

Utrzymywanie zréZnicowanej bazy depozytowej, zaréwno w kategoriach
terminowodci, jak i podmiotowodci klientdéw  (ograniczanie uzaleznienia od
poszczegdlnych zrodet finansowania),

Stale umowy wspdlpracy z bankami umozliwiajace przyjecie lokat miedzybankowych
lub zaciagniecie kredytow 1 pozyczek;

Pozyskiwanie $rodkéw na rynkach finansowych innymi dostepnymi metodami;

Trafne prognozy krotko-, $rednio- 1 dlugoterminowe dotyczace przeplywow
pienigznych;

Wypracowywanie technik szybkiego reagowania na dzialanie czynnikow
zewnetrznych;

Ksztaltowanie wlasciwych relacji z klientami — zardwno kredytobiorcami, jak i
deponentami — w celu zmniejszenia niepewnosci co do ewentualnych zachowan w

momencie powstania sytuacji kryzysowe;j.

Bank posiada zabezpieczenie plynno$ci wynikajace ze zrzeszenia w Banku Polskiej
Spoldzielczosel S.A. w postact przyznanego limitu zaangazowania finansowego w kwocie,
ktéra na dzien 31.12.2022 r. wynosila 36 364 tys. zL



Spotdzielnia Systemu ochrony Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim czlonkom pomoc
plynnodciowa w sytuacji kryzysowej polegajaca na:
- czgsciowym lub calkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowiazkowego
(na dzien 31.12.2022 r. Bank posiada depozyt obowigzkowy w wysokosci 33 723 tys. z1),
- uruchomieniu pomocy plynnoéciowej z wydzielonej 20% czesci Funduszu
Zabezpieczajacego (kwota zgromadzonych $rodkéw na FZ wg stanu na dzien 31.12.2022
r. wynost 672 470 tys. zI) oraz w postaci pozyczki ptynnoéciowe;,
- wruchomieniu dodatkowe] pomocy ze zgromadzonych $rodkdw na rachunkach
Depozytu Obowiazkowego do 5% wkiadéw pozostalych Uczestnikéw (wklady
whniesione przez Uczestnikéw na DO wg stanu na dzied 31.12.2022r, wynosi 6 612 570
tys. z1),

- uruchomieniu dodatkowe] pomocy ze zgromadzonych $rodkdw na rachunkach
Depozytu Obowigzkowego powyzej 5% wkladéw pozostalych Uczestnikow.

T aczna warto$¢ pomocy finansowej nie moze przekroczy¢ 1/3 warto$ci depozytdéw od sektora
niefinansowego oraz instytucji rzadowych i samorzadowych wg stanu na koniec miesiaca
poprzedzajacego podjecie decyzji w przedmiotowe] sprawie, zgromadzonych na rachunkach
prowadzonych przez danego Uczestnika,

W ramach pomiaru ryzyka plynnosci Bank przeprowadzat testy warunkéw skrajnych.

Z przeprowadzonego testu: :
- zakladajacego wzrost wyplywow o 20% wynika, iz wskaznik pokrycia wyplywdw netto
(LCR) obnizy si¢ z 249% do 202% przy limicie min. 105%;
- zakladajacego spadek depozytéw klientdw o 5%, ktorzy maja mozliwosé wycofania
swoich Srodkéw za pomocg kanalu elektronicznego wynika, iz poziom wskaznika
pokrycia wyptywdéw netto (LCR) obnizy si¢ z 249% do 224% i bedzie znajdowat sie
powyzej limitu 105%;
- odwrdconego obrazujacego najwyzszy wzrost wyplywow plynnoéei dla utrzymania
wskaznika LCR na wymaganym poziomie 100 % wynika, ze moglyby one wyniesé
144 690 tys. zi, co oznacza skale wyplywdw plynnosci na poziomie 127 %;
- zakladajacego spadek dostgpnego stabilnego finansowania o 10 % wynika, iZ wskaznik
stabilnego finansowania netto (NSFR) obnizylby si¢ z 165 % do 148 % przy limicie
min. 105%;
- odwrbconego obrazujacego najwyzszy spadek dostepnego stabilnego finansowania dla
utrzymania wskaznika NSFR na wymaganym poziomie 100 % wynika, ze moglyby on
wynies¢ 164 278 tys. zl, co oznacza skalg spadku zobowiazan na poziomie 39 %;
- odwroconego obrazujacego stopien zabezpieczenia zobowiazan Banku wynika, iz
zobowiazania biezace 1 terminowe ogdlem zostalyby pokryte w 60,75 % lub tez
zobowiazania biezace ogdtem (jako z reguly najbardziej chwiejne pasywa) zostatyby
pokryte w 80,86 %;
- obrazujacego wystapienie nadwyzki lub niedoboru $rodkéw w przypadku spadku
depozytdw ogdtem o 20%, przy zalozeniach testu wynik wykazuje nadwyzke w
wysokosci 212 042 tys. 21, co zapewnia wyplacalno$é finansowa Banku;
- obrazujacego maksymalny okres obstugi klientéw Banku w przypadku réznej dynamiki
wyptywow  $rodkéw, przy zalozeniu braku wplat gotdwkowych oraz uznan




bezgotdéwkowych §wiadeczy o mozliwoscl finansowania potencjalme bardzo kryzysowej
sytuacji Banku;

- polegajacego na uwzglednieniu pogorszenia sig jakosci portfela kredytowego wynika,
iz Bank bedzie spelnial ustalone limity wewnetrzne;

- polegajacego na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jakosci portfela kredytowego oraz
zmianie struktury aktywdw polegajace] na wzroscie portfela kredytowego wynika, i
Bank bedzie spelnial ustalone limity wewngtrzne;

- polegajacego na uwzglednieniu pogorszenia si¢ jako$ci portfela kredytowego, zmianie
struktury aktywdw polegajacej na wzroscie portfela kredytowego oraz spadku depozytdw
terminowych wynika, iz Bank bedzie spelnial ustalone limity wewnetrzne.

Na podstawie przeprowadzonych testow mozna stwierdzi¢, iz Bank bedzie utrzymywal
plynno$¢ finansowa na pozadanym poziomie.
O wynikach testdw informowano Zarzad oraz Radg Nadzorcza Banku,

Zarzad Nadwislanskiego Banku Spdtdzielczego w Solcu-Zdroju o$wiadeza, ze zarzadzanie
ptynnoscia jest adekwatne do profilu i strategii Banku.

Informacje ilosciowe w zakresic zarzadzania ryzykiem plynnosci:

Tabela VIIL Struktura aktywow plynnych biezacych i krotkoterminowych wedhug stanu -
na dzienn 31.12.2022 r.

Wartosé Struktura aktywdow | Struktura aktywow
Nazwa aktywa (o tys. 21 biezgeych krotkoterminowych
Gotowka 7 553 2,78% 2,48%
Rachunki biezgce 136 0,05% 0,04%
Depozyty terminowe do 7 dniu 60 615 22,34% 19,87%
Papiery wartosciowe UDZ (Bony pieniezne) 202976 74,83% 66,54%
Laczne aktywa biezace (do 7 dni) 271 280 100% X
Depozyty od 7 -30 dni 0 X ) 0,00%
Depozyt obowiazkowy 33 748 X 11,07%
Eaczne aktywa krétlcoterminowe (do 30 dni) 305 028 x 100%




Tabela IX. Wielkos$¢ wiazacych Bank norm dopuszezalnego ryzyka plynnosci wedtug stanu
na dzien 31.12.2022 r.

Miara plynnosci ' Wartosé Wartosé
minimalna biezaca

Wskaznik plynnosci krotkoterminowej (stosunek aktywow .
LCR | plynnych do réinicy wplywow 1 wyplywéw w ciagu 100% 249%,
[ najblizszych 30 dni)

Wskainik stabilnego finansowania netto (relacja funduszy
wlasnych i obcych stabilnych do aktvwéw nieplynnych i o
ograniczonej plynnodci obliczany przy zaloZzeniu wystapienia
sytuacji kryzysowej)

NSER 100% 165%

Tabela X. Skumulowane luki plynnoéci wedtug stanu na dzied 31.12.2022 r.
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2. Informacje dotyczace ryzyka operacyjnego
(Rekomendacja M - rekomendacja 17)

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko poniesienia strat powstatych w wyniku niewlasciwych ub
wadliwie przebiegajacych proceséw wewnetrznych, dziatan ludzi, funkcjonowania
systemoOw, strat wynikajacych z przyczyn zewngtrznych, a takze ryzyka prawnego.
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku
zgodnosei jest:
1. Utrzymanie limitdw operacyjnych na zaloZonym poziomie nie przekraczajacym
limitow tolerancji ryzyka operacyjnego.
2. Podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie wskaznikéw KRI na
akceptowalnym poziomie.
3. Ograniczenie strat z tytulu zdarzen operacyjnych.
4. Zapewnienie bezpiecznego 1 cigglego funkcjonowania Banku.
5. Zwigkszenie szybkosci i adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia operacyjne od
niego niezalezne,
Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku
zgodnosci obejmujace podstawowe kierunki dzialan (cele posrednie):
1. okre§lenie podstawowych proceséw niezbgdnych do zarzadzania ryzykiem
operacyjnym,




2. prowadzenie 1 analiza rejestru incydentow 1 strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym
zawarte sa straty z tytulu ryzyka braku zgodnosei),

3. opracowanie ogolnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady
identyfikacji, oceny, monitorowania, zabezpieczania 1 transferu ryzyka
operacyjnego,

4. zarzadzanie kadrami,

5. okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skalg i profil
ryzyka operacyjnego obciaZzajacego Bank,

6. zdefiniowanie tolerancji/apetytu banku na ryzyko operacyjne, w tym wartosci
progowe sum strat danej klasy zdarzen w okre§lonym horyzoncie czasowym, oraz
okreslone dzialania, ktére bank bedzie podejmowat w przypadkach, gdy wartosci te
zostang przekroczone,

7. przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,

8. weryfikagja spOjnoset procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewngtrznymi.

W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza: Rada Nadzorcza, Zarzad,
Stanowisko Zarzadzania Ryzykami, jednostki i komorki organizacyjne Banku. Zadania
poszczegbinych organdw w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym okreslajg
wewngtrzne regulacje obowiazujgce w Banku. Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje
identyfikacje oraz rejestracje incydentdw i zdarzen ryzyka operacyjnego, monitorowanie,
raportowanie oraz redukowanie ryZyka operacyjnego i jest realizowany w sposéb ciagly.
System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje dla Zarzadu
i Rady Nadzorczej na temat narazenia na ryzyko operacyjne w zakresie analizy strat
poniesionych przez Bank z tytulu zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem strat istotnych.
Wymég kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metoda wskaZnika
bazowego.
Wymog kapitalowy jest rowny 15% éredniej z trzech lat obliczonego wskaznika., Wskaznik
jest suma odpowiednich pozycji z rachunku zyskdw 1 strat z odpowiednim znakiem tj.

- odsetki nalezne 1 podobne przychody

- odsetki do zaptaty 1 podobne oplaty

- przychody z akcji 1 innych papierow wartosciowych o stalej/zmiennej stopie dochodu

- naleznosci z tytutu prowizji/optat

- koszty z tytulu prowizji/optat

— zysk netto lub strata netto z operacji finansowych

— pozostate przychody operacyjne.
Wymbdg kapitatowy na to ryzyko operacyjne na dzient 31.12.2022 r. wynosit 2 871 tys. zl.
Bank przyjat wartosci wskaznikéw wyznaczone na koniec 31 grudnia 2022, 2021, 2020 1.
Bank okre$la profil ryzyka za pomoca wielkodci i rodzaju rejestrowanych zdarzen,
kluczowych wskaznikéw ryzyka oraz wielkosci strat.

Straty z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze zdarzen ryzyka
operacyjnego w 2022 roku podane sq w ponizszej tabeli.



Tabela X1. Informacja o wielkoéci strat netto z tytulu ryzyka operacyjnego w 2022 roku

L.p. Rodzaj zdarzenia Strata Strata
brutto netto
Oszustwa wewnetrzne 0,0 0,0
Oszustwa zewnetrzne ' 0,0 0,0
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpleczedstwo w 0,0 0,0
miejscu pracy
Klienci, produkty i praktyki operacyjne 0,0 0,0
5. Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi 0,0 0,0
6. Zakiécenia dziatalnosci banku i awarie systemow 0,25 0,0
7. Wykonanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami 76,61 0,08
operacyjnymi
Razem 76,86 0,08

Suma facznych kosztdw za 2022 r. wyniosla 76,86 tys. zi {(w tym koszty rzeczywiste 0,08 tys.
zl), tak wigc stanowig one 2,57 % rocznego wymogu kapitalowego.

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
zarzadczych, zardbwno o charakterze doraznym, jak i systemowym.

Dzialania o charakterze doraznym obejmuja bezposérednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidlowo$ci o charakterze odwracalnym 1 odzyskiwanie
srodkow utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych.

Dzialania o charakterze systemowym obejmuja stosowanie zabezpieczen systemow IT,
wprowadzanie 1 udoskonalanie systemdw autoryzacji transakeji platniczych, doskonalenie
procesow  operacyjnych, szkolenia, stosowanie mechanizmow transferu ryzyka
(ubezpieczenia / outsourcing), wdrazanie i doskonalenie systeméw antyfraudowych
1 AML/CFT, doskonalenie mechanizméw kontroli wewngtrznej.

Biorac pod uwage wielkos¢ alokowanego kapitalu na ryzyko operacyjne oraz wielkosé
odnotowanych strat, stwierdza si¢ Ze ryzyko operacyjne w Banku znajduje si¢ na poziomie
akceptowalnym. Bank stosujac adekwatne mechanizmy kontrolne 1 zabezpieczajace (m.in.
system kontroli, system procedur/regulacji ,szkolenia, dzialania outsourcingowe, wsparcie
techniczne )zapewniajace ciagly i prawidlowa prace krytycznych procesow biznesowych.

3. Informacje dotyczace aktywow wolnych od obciazen i obcigzonych
(wytyczne EBA/GL/2014/03)

Skiadnik aktywdw jest traktowany jako obcigzony, jezeli zostal on zastawiony lub podlegat
jakiejkolwiek formie ustale, majacych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakosci
kredytowej transakcji bilansowe] lub pozabilansowej, z ktdrej nie mogt zostaé swobodnie
wycofany (np. w celu zastawiania dla potrzeb finansowania). Wartos¢ bilansowa aktywdw
w podziale na kategorie ekspozycji obcigzone 1 wolne od obciazen prezentuje Tabela V1.




Tabela XII. Aktywa obciazone i nicobcigzone wg stanu na dzien 31.12.2022 r.
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4. Informacje o ekspozycjach nieobslugiwanych i restrukturyzowanych
(Wytyczne EBA/GL/2018/10 Europejskiego Urzedu Nadzoru
bankowego pkt. 15 lit. a)

Tabela XII Jakos¢ kredytowa ekspozyc)i restrukturyzowanych wg stanu na 31.12.2022 1.
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Tabela XIV. Jako§¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wg
liczby dni przeterminowania wg stanu na dzien 31.12.2022 r.
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Tabela XV. Ekspozycje obstugiwane 1 nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy wg stanu
nadzien 31.12.2022 r,
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Tabela XVI. Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie 1 postepowanie egzekucyjne wg stanu

na dzien 31.12.2022 r.

a I b
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Zalacznik nr 1 — OSwiadezenie Zarzadu
Zarzad Nadwislanskiego Banku Spéldzielczego w Solcu-Zdroju niniejszym o$wiadcza, Ze:

1) wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy dokument zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci
Osmej Rozporzadzenia CRR

2) wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwiazan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewno$é, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

Podpisy Czlonkéw Zarzadu

Prezfs Zardbdu

30.03.2023 Krzysztof Czerwiec - Prezes Zarzadu ... migr Kieziof Crerwiec, |
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30.03.2023 Renata Gryc - Wiceprezes Zarzadu ... mgr. Rencia.Grve...........
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30.03.2023 Maria Bebel - Wiceprezes Zarzadu ...l e

Wiceprezes Zma)ldu
ds. b atyki | Aneliz
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30.03.2023 Norbert Pompa - Wiceprezes Zarzadu  ........... mgr Norbert Fompa

i i 05

30.03.2023 Tomasz Banach - Czlonek Zarzade — .....77777 mgr.Tomasz Bagach
podpis







